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PODSTAWA PRAWNA:

1. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty oraz wydane na jej podstawie akty wykonawcze.

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego.

3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.
Rozporzadzenie MEN z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz ksztalcenia ogolnego w poszczegolnych typach szkot.

5. Konstytucje Rzeczypospolitej Polskie;j.

6. Konwencja o Prawach Dziecka z dnia 20 listopada 1989 r..

7. Powszechna Deklaracja Praw Czlowieka.

MISJA SZKOLY

., Szkota bez leku, wspierajgca, tworcza”

JesteSmy szkota nowoczesng, zapewniajaca uczniowi wszechstronny rozwoj oraz przygotowanie do

dalszej nauki i samodzielnego zycia na miar¢ XXI wieku. Przyjazna i kameralna atmosfera panujagca w

szkole sprzyja doktadnemu poznaniu kazdego dziecka — zachowujac jego prywatnos¢ i indywidualnose.

Ksztatcimy poczucie odpowiedzialno$ci, tolerancji i samodzielnos$ci. Staramy si¢ stworzy¢ bezpieczne i

zdrowe $rodowisko, w ktorym ktadzie si¢ nacisk na sukces kazdego ucznia. Uczymy zasad demokracji,

ksztaltujemy postawe dobrego Europejczyka.



WIZJA SZKOLY

o Szkola, w ktorej panuje zyczliwa i bezpieczna atmosfera oparta na wspoipracy nauczycieli,
uczniow i rodzicow, wzajemnym szacunku, akceptacji i pomocy.

e Szkola, w ktorej pielegnuje sie tradycje szkoly, uczy sie mlodziez szacunku dla historii, tradycji i
kultury.

o Szkola, w ktorej kazdy uczen czuje si¢ bezpieczny i doceniony, zawsze moze oczekiwac pomocy i
akceptacji ze strony nauczycieli i swoich rowiesnikow.

o Szkola, w ktorej stwarza sie warunki do rozwoju dzieci niepetnosprawnych w integracji z dziec¢mi

zdrowymi.

o Szkola, w ktorej zajecia sq tak prowadzone, aby wydoby¢ i rozwingé talent dziecka, nauczyé
samodzielnego rozwigzywania problemow i wiary we wiasne sity.

o Szkota, w ktorej nauczyciele sq sprawiedliwi, konsekwentni, wspierajg uczniow w ich dziataniach,
rozwijajq zainteresowania, pomagajg w rozwigzywaniu problemow, sq kompetentni, posiadajg
wysokie kwalifikacje i sg motywowani do dalszego rozwoju zawodowego.

o Szkola, w ktorej baza szkoly pozwala efektywnie ksztalci¢ oraz doskonali¢ umiejetnosci uczniow.

ABSOLWENT SZKOLY

Uczen konczacy Szkole Podstawowa nr 8 z Oddziatami Integracyjnymi w Pabianicach dobrze funkcjonuje
w swoim $rodowisku, w domu i w szkole. Jest pogodny, z pozytywnym cho¢ nie bezkrytycznym
stosunkiem do otaczajacej go rzeczywistos$ci. Traktuje zdobywanie wiedzy jako podstawg wlasnego
rozwoju, niezaleznie od indywidualnych cech osobowosci, predyspozycji i talentow. Jest wyposazony w
zespdt cech uniwersalnych, warunkujacych wilasciwe funkcjonowanie we wspotczesnym Swiecie, we
wlasnym kraju i regionie. Sprawnie funkcjonuje w spoteczenstwie informacyjnym. Potrafi zadba¢ o swoje

zdrowie i bezpieczenstwo. Jest przygotowany do podjecia nauki w gimnazjum.

INFORMACJE O SZKOLE

Nazwa: Szkola Podstawowa nr 8 z Oddzialami Integracyjnymi w Pabianicach
Liczba oddziatow: 12
Liczba ucznioéw: 216
Liczba nauczycieli: 31
Stopnie awansu nauczycieli:
e dyplomowanych: 19 nauczycieli, co stanowi 55,6% ogotu,
e mianowanych: 10 nauczycieli, co stanowi 29,4%,
e kontraktowych: 3 nauczycieli, co stanowi 8,8%,

e stazystow: 2 nauczycieli, co stanowi 5,9%.

Nauczyciele posiadajg:
e 4 specjalno$ci 1 nauczyciel,
e 3 specjalno$ci 5 nauczycieli,
e 2 specjalno$ci 17 nauczycieli,



e 1 specjalno$¢ 10 nauczycieli,

Organem prowadzacym szkot¢ jest Gmina miejska Pabianice, organem nadzorujacym jest £.odzki Kurator
Oswiaty. Budynek szkoty istnieje od poczatku XX w. Zajecia lekcyjne rozpoczety sie 15 lutego 1945 r.
Od marca 1989 r. do grudnia 1997 r. prowadzony byl remont kapitalny budynku wraz z jego

modernizacja.

Obecnie szkota znajduje si¢ w 3 budynkach w ksztalcie litery L:
e budynek glowny murowany 4 -kondygnacyjny,
¢ budynek murowany 2-kondygnacyjny — dydaktyczny,
e budynek murowany 2-kondygnacyjny z salami lekcyjnymi i salg gimnastyczng.
W szkole znajduje sie:
e 11 sal lekcyjnych,
e 1 salainformatyczna: 14 stanowisk,

e 2 gabinety do zaj¢¢ wyrdbwnawczych i logopedycznych,

e sala gimnastyczna 288 m2 :

o sala do zaje¢ ruchowych, gimnastyki artystycznej i korekcyjnej,

o  Swietlica szkolna,

e stoldwka szkolna,

e kuchnia wyposazona zgodnie z polskimi normami i zaleceniami sanepidu,
e gabinet pedagoga szkolnego,

e gabinet pielegniarki szkolne;j,

e sanitariaty,

e sklepik szkolny,

wybieg dla uczniéw,

Administracyjng obstuge szkoty zapewniaja gtowna ksiggowa, sekretarz oraz intendent. Pracownicy
szkoly — wozny i robotnik prac lekkich majg uprawnienia do przeprowadzania pieszych (dorostych i
dzieci) przez ulice Piotra Skargi. W szkole zatrudnione sa cztery sprzataczki. Od 1994 r. funkcjonuje
stotowka; kucharka i pomoc kuchenna przygotowujg obiady dla ponad 160 dzieci. Dwa razy w tygodniu

pracuje pielggniarka.
Dziata monitoring: 4 kamery (2 na zewnatrz budynku i 2 wewnatrz budynku).

Teren wokot szkoty jest ogrodzony i zamykany po zakonczeniu pracy szkoty.

ANALIZA AKTUALNEJ SYTUACJI SZKOLY (SWOT)
Mocne strony szkoly

1. Wysoko wykwalifikowana kadra pedagogiczna.
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Zintegrowany, aktywny, komunikatywny, tworczy i ambitny zesp6t pracownikdéw;
Bogata oferta zaje¢ pozalekcyjnych, spetniajaca oczekiwania uczniow.
Indywidualizacja nauczania w klasach 1-V1

Powyzej srednie wyniki w sprawdzianach zewnetrznych klas III i VL.

Zajecia logopedyczne dla uczniow z wadami wymowy.

Gimnastyka korekcyjno-kompensacyjna dla uczniow z wadami postawy.

Zajecia korekcyjno-kompensacyjne dla uczniéw z dysfunkcjami w klasach I-V1.

Terapia pedagogiczna dla uczniéw z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.

10.Dobrze skonstruowany i realizowany program wychowawczy i profilaktyczny.
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. Spojne zasady oceniania.

Badanie osiagnie¢ uczniow, wyciaganie wnioskéw do pracy.

Prowadzenie wstgpnej diagnozy ucznidow i wykorzystywanie jej do planowania pracy.
Prowadzenie wewnetrznej ewaluacji pracy szkoty i wyciaganie wnioskéw do planowania pracy.
Bogaty program i wysoki poziom imprez i uroczystosci szkolnych.

Klasy I-11I z zajeciami z gimnastyki artystyczne;.

Klasy integracyjne od klasy I -VI.

Aktywno$¢ szkoty w Internecie.

Sukcesy w konkursach powiatowych i miejskich.

Estetyczne zadbane pomieszczenia lekcyjne i korytarze szkolne.

Dziatajacy monitoring, zwigkszajacy bezpieczenstwo uczniow.

Opieka $wietlicowa uczniow

Dobrze wyposazona kuchnia.

Slabe strony szkoly

1.

2
3
4.
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Rejon zamieszkatly przewaznie przez rodziny patologiczne.

. Usytuowanie szkoty przy ruchliwe;j ulicy.

. Zniszczone asfaltowe boisko szkolne.

Rosnaca liczba rodzin objetych opieka socjalng i pomoca spoteczng

. Wzrost patologii 1 dysfunkcji spotecznych, pauperyzacja spoleczenstwa, nasilenie negatywnych

zjawisk 1 patologii wérod miodziezy

. Trudnos$ci we wspotpracy z rodzicami.

. Zbyt mata liczba godzin psychologa w szkole.

Niewielka liczba laureatow w konkursach przedmiotowych na szczeblu wojewddztwa.

. Brak motywacji uczniéw do nauki.

10.Brak wielofunkcyjnego, nowoczesnego boiska.

11.Zbyt mata liczba programéw multimedialnych szczegdlnie dla klas I-111.

12.Niewystarczajgca ilo$¢ stanowisk w pracowni informatyczne;.



13. Ograniczone wyposazenie cze$ci pracowni w nowoczesny sprzet audiowizualny oraz multimedialny.

Szanse

1. Wiadze gminy rozumieja rolg edukacji i wspieraja jej rozwdj w miar¢ mozliwosci.

2. Ztozenie projektu na pracowni¢ ekologiczna z Wojewoddzkim Funduszu Ochrony Srodowiska i
Gospodarki Wodnej w Lodzi.

3. Awanse zawodowe nauczycieli.

4. Zdobywanie przez nauczycieli dodatkowych kwalifikacji.

5. Dodatkowe godziny z art. 42 Karty Nauczyciela.

6. Wprowadzenie reformy, obnizenie obowiazku szkolnego.

Zagrozenia

1. Niz demograficzny i zmniejszajaca si¢ liczba uczniow, oddzialéw w szkole.

2. Wzrost bezrobocia i ubozenie spoteczenstwa w gminie.

3. Zwigkszajaca si¢ liczba rodzin niepetnych, niewydolnych wychowawczo i patologicznych.

4. Zmniejszajaca si¢ liczba godzin do dyspozycji dyrektora szkoty.

Priorytety

1. Szkota to szkota przyjazna dla ucznia.

2. Kazdy nauczyciel - przyjacielem, animatorem dla ucznia.

3. Rodzice - najwazniejszymi partnerami szkoty.

4. Unowocze$nianie bazy dydaktycznej i sportowej szkoty.

5. Wspodtpraca z instytucjami samorzadowymi, wtadzami terytorialnymi oraz spotecznoscia lokalna.

6. Przygotowanie uczniow do zycia w §wiecie globalnym, tj. zré6znicowanym, charakteryzujacym sig¢
mnogoscig kultur, religii, ideologii, systemow wartosci.

7. Zwigkszenie nacisku na wykorzystanie w procesie nauczania multimediow oraz narzedzi ICT; tym
samym uczniowie zdobywaja kompetencje wymagane w nowoczesnym §wiecie.

8. Uczenie si¢ oparte na wspolpracy w celu uwzglednienia we wszystkich dziataniach dydaktycznych
elementow uczenia si¢ pracy w zespole.

9. Kreowanie w $rodowisku lokalnym przekonania, Ze nasza szkota to nowoczesna placowka

wykorzystujgca najnowoczesniejsze technologie.

10. Wychowanie przez sport.

Cele glowne:

Uzyskiwanie przez uczniéw jak najwyzszych wynikéw egzamindow zewngtrznych i sprawdzianow
wewnetrznych poprzez prowadzenie szerokiego zakresu dziatan lekcyjnych i pozalekcyjnych (kota
zainteresowan i przedmiotowe, konkursy, zajecia wyréwnujgce szanse edukacyjne), a takze poprzez
systematyczne doskonalenie umiejetnosci zawodowych nauczycieli i prowadzenie lekcji otwartych;

Podejmowanie przez nauczycieli dziatan, dzigki ktorym kazdy uczen moze odnie$¢ sukces na miarg
wtasnych mozliwosci;

Indywidualizacja procesu nauczania;



4. Odkrywanie i rozwijanie talentow uczniow nie tylko zdolnych, ale rowniez majacych problemy z
nauka;

5. Zapobieganie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji;
6. Poszanowanie tradycji poprzez obchody $wiat, waznych rocznic i wydarzen historycznych;

7. Kreowanie postaw proekologicznych, spoteczno-moralnych, patriotycznych, obywatelskich,
empatycznych i prozdrowotnych poprzez udzial szkoty w akcjach charytatywnych i ekologicznych,
uroczysto$ciach organizowanych na terenie miasta;

8. Wykorzystanie innowacyjnych programoéw nauczania.
ZARZADZANIE I ORGANIZACJA

Zgodnie z koncepcjg w szkole stwarza si¢ optymalne warunki i szanse rozwoju i sukcesu kazdego ucznia
oraz wykorzystuje je w maksymalnym stopniu. Realizacja koncepcji szkoty zalezy od wielu czynnikdw,
wsérod ktérych na pierwsze miejsce wysuwa si¢ efektywny zespot pracownikow, ustalone zasady
delegowania uprawnien kierowniczych oraz egzekwowanie obowigzkow i odpowiedzialnos¢ kazdego z
ich cztonkow.

Cel koncowy: w szkole stwarza si¢ warunki oraz inspiruje do twdrczego poszukiwania wcigz nowych

metod i form dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej oraz organizacyjne;j.

Cel ten zostanie osiagnigty poprzez:

e korzystanie z dotychczasowej wiedzy i doswiadczen rady pedagogicznej oraz innych
pracownikow szkoty;

e wspieranie rozwoju dziecka szescioletniego i wdrazanie zmian organizacyjnych zwigzanych z
obnizeniem wieku szkolnego;

e kontynuacja stylu zarzadzania opartego o zasady demokratyczne, przez motywacj¢ oraz przez
wspotuczestnictwo;

e planowanie rozwoju i ewaluacja dziatan wspierajacych proces doskonalenia jakosSci pracy szkoty;
e wzmocnienie roli wychowawcy klasy jako przewodniczacego zespotu nauczycieli danej klasy;

e zapewnienie bezpieczenstwa, zdrowia i higieny pracy uczniéw i pracownikow;

e poszukiwanie mozliwos$ci pozyskania dotacji np. unijnych;

e rozwijanie efektywnej wspodlpracy z instytucjami wspierajagcymi szkote;

e aktywizowanie form promocji szkoty, dostosowanie ich do potrzeb;

PODNOSZENIE JAKOSCI I EFEKTOW KSZTALCENIA

Cel koncowy - Szkola zdiagnozowana na wysokim poziomie dydaktycznym, dostepna poprzez
obiektywnie i ogélnie uznane zasady oceniania oraz zajecia pozalekcyjne dla ucznidow o rdéznych
zdolnosciach i zainteresowaniach, przyjazna dla dzieci i ich rodzicoéw, silnie zwigzana z wlasnym

regionem.

Osiagniemy ten cel przede wszystkim poprzez kontynuacj¢ dzialan juz podejmowanych, a to jest:



e system diagnozy osiagnig¢ uczniow za pomocg testow przygotowanych przez rdzne instytucje
oswiatowe;

e wewngtrzny system diagnozowania wlasnymi narze¢dziami badawczymi;
e whnioski rady pedagogicznej do dalszej pracy (analiza wynikow);
e cwaluacja i analiza sprawdzianu zewngtrznego uczniow klasy 1111 VI;

e system zindywidualizowanej pomocy uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych
(rozpoznawanie i efektywna praca na zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych,);

e gsystem prac dostosowanej do potrzeb i mozliwosci ucznidw z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia
specjalnego

a takze rozwiniecie inicjatyw w kierunku:

e realizacji autorskich programéw lub taki wybor programu, aby zapewnial kazdemu uczniowi
ciaggly postep i sukces;

e systematycznej analizy i weryfikacji szkolnych programéw nauczania,

o cfektywnego poszukiwania nowatorskich form i metod pracy, w tym metod aktywizujacych oraz
wykorzystujacych technike komputerowa;

e indywidualizacji procesu nauczania i wymagania wzgledem uczniow;

e wzmocnienie pracy z uczniem zdolnym na zajeciach pozalekcyjnych, kotach zainteresowan oraz
poprzez indywidualne przygotowanie do konkurséw, osiagania sukcesow i znaczacych wynikows;

e umiejetnego i tworczego stosowania systemu oceniania, Systematyczne ocenianie, stosowanie
jasnych kryteridw, co w znaczny sposdb wplynie na podniesienie poziomu wiedzy i umiejgtnosci
uczniow;

e stworzenia systemu zaje¢ pozalekcyjnych w oparciu nie tylko o prace nauczycieli, ale programy
zewngetrzne,

e wypracowania i wdrazania programow edukacyjnych;

NASILENIE DZIALAN WYCHOWAWCZYCH I OPIEKUNCZYCH SZKOLY

Wychowanie jest statym procesem doskonalenia si¢ dziecka, ktére poprzez swoje wybory i dziatania
rozwija si¢ i usprawnia swoje ludzkie zdolnosci do bycia w pelni czlowiekiem. Rola wychowawcow
sprowadza si¢ do towarzyszenia wychowankowi w tym rozwoju i stwarzania takich warunkow, ktore ten
rozwoj umozliwiajg.

Cel koncowy - tworzenie w otoczeniu wychowanka porzadku i tadu: fizycznego, emocjonalnego,
moralnego, spotecznego i duchowego; integracja poszczegélnych sfer zycia wychowankow i ich

wszechstronny rozwoj.
Osiagniemy to poprzez:

e konsekwencj¢ 1 jednolite, spojne zasady postepowania wszystkich nauczycieli w sytuacjach
konfliktowych, skuteczne wdrozenie i stosowanie systemu kar i nagrod;

e wspolpraca z rodzicami — pomoc rodzicom w budowaniu silnej wigzi emocjonalnej z dzieé¢mi;



e partnerska wspotprace ze spotecznoscia lokalng;

e gromadzenie i upowszechnianie materialdw o organizacjach, stowarzyszeniach udzielajacych
pomocy w zwalczaniu agresji, przemocy w rodzinie lub uzaleznieniom,

e przynalezno$¢ do klasy szkolnej jako do pozytywnej grupy, w ktorej sa wprowadzane zadania z
zakresu integracji, budowania pozytywnych relacji i zwigkszania poczucia bezpieczenstwa;

e wykorzystanie warto$ci patronki szkoty Jadwigi Wajséwny do nauki poszanowania prawa, norm,
wartosci 1 autorytetow spotecznych;

e wprowadzenie programow lub elementéw programow profilaktycznych zwigzanych z
przeciwdzialaniem paleniu tytoniu, alkoholizmowi, agresji i innym zachowaniom ryzykownym;

o wlasciwe zagospodarowanie czasu wolnego uczniow jako formy zapobiegania agresji i
przestgpczosci — kota, kluby, $wietlica $rodowiskowa, zabawy dyskoteki, praca na rzecz
samorzadu uczniowskiego, integrowanie rodzicow wokot tych dziatan;

e zwigkszenie poczucia bezpieczenstwa na terenie szkoty;

e otoczenie szczegdlna opieka uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych oraz wspieranie ich
rodzicéw i wychowawcow;

e tworzenie wraz z uczniami ceremoniatu i tradycji szkoty.

ROZWIJANIE SAMORZADNOSCI UCZNIOWSKIEJ

Cel koncowy - zbudowanie wychowawczych relacji z uczniami, ktoérych podstawowg potrzeba jest
niezalezno$¢ , aktywne wilaczanie si¢ w organizowanie zycia kulturalnego w szkole, wspotuczestniczenie

w podejmowaniu istotnych decyzji wptywajacych na jakos¢ szkoty

Osiagniemy to poprzez:
e wdrazanie ucznidow do samorzadnosci;
e upowszechnianie wiedzy o prawach i obowigzkach ucznia, tresci Konwencji Praw Dziecka;

e na budowaniu poczucia wlasnej wartosci ucznia i satysfakcji z osiggnietych efektow pracy w
szkole;

WSPOLPRACA Z RODZICAMI I SRODOWISKIEM LOKALNYM

Cel koncowy - wypracowanie takich zasad wspotdziatania, w ktorych rodzice wystgpowaliby w roli
prawdziwych partnerow szkoty — inicjatorow przedsiewzig¢ dydaktycznych i wychowawczych oraz ich

wspotwykonawcow.
Podstawowym warunkiem dobrego wspoldzialania z Radg Rodzicow jest kontynuacja dziatan:

e informowanie ich o zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych szkoty;
e wspoltworzenie programu wychowawczego i programu profilaktycznego szkoty;

e przekazywanie informacji o zachowaniu, postgpach w nauce i ewentualnych przyczynach
trudnosci dziecka;

e umozliwienie korzystania z porad w sprawach wychowania i ksztatcenia swoich dzieci;



e ksztaltowanie opinii o pracy szkoty;
e przygotowania nauczycieli i rodzicow do wdrozenia dziennika elektronicznego;

e uswiadomieni rodzicom, ze oni odgrywaja najwicksza role w wychowaniu, a szkota ich w tym
wspomaga;

W procesie aktywizowania lokalnych spotecznosci oraz tworzenia szans na lepsze zycie obecnych

uczniéw szkota moze i powinna odgrywac szczeg6lng role.

W swoich dziataniach szkota bedzie kontynuowaé wspolprace z wieloma instytucjami wspierajagcymi

edukacje.
PROMOCJA SZKOLY

Promocja szkoty to bardzo obszerny zakres dziatan, w ktéorym powinna uczestniczy¢ cata rada
pedagogiczna. To przede wszystkim kreowanie pozytywnego wizerunku szkoty, ukazywanie osiggnie¢ i

potencjatu spotecznosci szkolnej, jednoczesnie eksponowanie odrgbnosci placowki.

Cel koncowy- rozwinigcie promocji wewnetrznej i zewnetrznej szkoly, utrwalanie pozytywnego obrazu

placoéwki w mediach i srodowisku.
W tym zakresie prowadzone beda w dalszym ciagu nastepujace dziatania:

e aktualizacja strony internetowej szkoty;

e promowanie osiggnie¢ szkoly, w tym poprzez organizacje ,,drzwi otwartych”;

e Kkontynuacja prowadzenia zaj¢¢ z gimnastyki artystycznej dla wychowankéw przedszkoli;
e kontynuacja wspotpracy z lokalnymi gazetami, telewizjag PROMOK;

e organizacja imprez Srodowiskowych, ktérych celem jest m.in. integracja najblizszego srodowiska
a jednoczesnie pozyskiwanie sojusznikow w poszukiwaniu zrodel dodatkowego wsparcia
finansowego dla szkoty.

BAZA SZKOLY

Cel koncowy - Szkota dobrze zorganizowana, sprawnie funkcjonujgca zaréwno dla uczniéw i rodzicow
jak 1 pracownikow, posiadajaca jak najlepsze wyposazenie, ktdére wspomagatoby wszechstronny rozwoj
uczniow tj.:
e systematyczne modernizowanie wyposazenia pracowni przedmiotowych z mozliwos$cia
wykorzystania sprzetu audiowizualnego i multimedialnego;

o sale lekcyjne posiadajgce pelne wyposazenie w pomoce dydaktyczne potrzebne do realizacji
podstawy programowej i wzbogacania zainteresowan uczniow;

e doposazenie $wietlicy i gabinetu logopedycznego w pomoce i gry dydaktyczne;
e systematyczne poszerzanie ksiggozbioru o nowosci czytelnicze dla dzieci i mlodziezy;

e wymiana okien;
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e systematyczne malowanie sal lekcyjnych oraz korytarzy;
EWALUACJA KONCEPCJI:
e wnioski z prowadzonego nadzoru przez dyrektora szkoty;
e sprawozdania z realizacji zadan w danym roku szkolnym ( styczen, czerwiec);
e wnioski z ewaluacji wewnetrznej;
e opinie rodzicow;
e ocena i modyfikacja koncepcji.
ZAYL.ACZNIKI:
e plan pracy szkoty 2015/2016;
e plan pracy szkoty 2016/2017;
e plan pracy szkoty 2017/2018;

e program wychowawczy i profilaktyczny szkoty
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