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ROZDZIAL 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

. Szkota Podstawowa nr 8 z Oddziatami Integracyjnymi im. Jadwigi Wajséwny w Pabianicach zwana dalej:

»Szkota”, jest szkota publiczna, ktora ksztatci i wychowuje dzieci w cyklu o$mioletnim.

. Siedziba szkoty znajduje si¢ w Pabianicach przy ulicy Piotra Skargi 30.

. Szkota uzywa nazwy w pelnym brzmieniu: ,,Szkota Podstawowa nr 8 z Oddziatami Integracyjnymi im.

Jadwigi Wajséwny, 95-200 Pabianice, ul. Piotra Skargi 30”.
Pieczec¢ Szkoly zawiera jej pelng nazwe z adresem 1 Numerem Identyfikacji Podatkowej (NIP).
Szkota uzywa metalowej okraglej pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§2.
Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Miejska Pabianice z siedziba w Pabianicach, ul. Zamkowa 16.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest £.odzki Kurator O$wiaty w Lodzi.
Szkota jest jednostkag budzetows, ktorej zasady gospodarki finansowej regulujg odrebne przepisy.

Szkota moze wynajmowaé lub uzycza¢ swoje pomieszczenia na zasadach okre§lonych przez organ
prowadzacy.

W szkole moga dziala¢ z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne organizacje,
ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty. Zgode na podjecie dziatalnosci przez
stowarzyszenia i inne organizacje wyraza Dyrektor zgodnej z obowigzujagcymi przepisami.

Szkota moze przyjmowaé stuchaczy zakltadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot wyzszych
ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomiedzy Dyrektorem, a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

Zasady funkcjonowania w Szkole zwigzkéw zawodowych reguluja odrebne przepisy.
Szkota dziata w obwodzie wyznaczonym przez organ prowadzacy.

Szkota prowadzi oddzialy integracyjne realizujace podstawe programowa ksztalcenia ogolnego
i specjalnego. Do oddziatéw integracyjnych przyjmowani sa uczniowie, ktorzy posiadaja orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

W Szkole Podstawowej nr 8 z Oddziatami Integracyjnymi im. Jadwigi Wajséwny , za posrednictwem
strony https://uonetplus.vulcan.net.pl/pabianice, funkcjonuje elektroniczny dziennik.

Oprogramowanie oraz ustugi z nim zwigzane dostarczane s3 przez firme¢ zewngtrzna, wspolpracujaca ze
szkota.

Za niezawodno$¢ dziatania systemu, ochrone danych osobowych umieszczonych na serwerach oraz
tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujaca prace dziennika elektronicznego,
pracownicy szkoty, ktorzy maja bezposredni dostep do edycji i przegladania danych oraz rodzice
w zakresie udostgpnionych im danych.

Podstawg prawng funkcjonowania dziennika elektronicznego, przechowywania i przetwarzania w nim
danych uczniéw, rodzicow oraz dokumentowania przebiegu nauczania jest rozporzgdzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne
przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej
i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2017 r., poz. 1646 z pozn. zm.).
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14. Na podstawie powyzszego rozporzadzenia oceny biezace, frekwencja, tematy zajg¢, oceny Srodroczne
i roczne z zaje¢ obowiazkowych, dodatkowych sa wpisywane w dzienniku elektronicznym.

15. Administratorem danych osobowych jest Szkota Podstawowa 8 z Oddzialami Integracyjnymi
im. Jadwigi Wajsowny w Pabianicach, a celem przetwarzania danych osobowych jest realizacja
obowiazkéw wynikajacych z przepisow prawa.

ROZDZIAL 2.
CELE I ZADANIA SZKOLY
§ 3.

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w przepisach prawa o$wiatowego oraz uwzgledniajgcego program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty zgodnie z rozporzadzeniem MEN w sprawie wymagan wobec szkot
i placowek.

2. Glownym celem i zadaniem szkoty jest zapewnienie warunkow do wszechstronnego rozwoju ucznia
poprzez harmonijng realizacj¢ zadan w zakresie nauczania, ksztatcenia umiejetnosci i wychowania.

3. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o obowigzujgca podstawe
programowg ksztatcenia ogolnego.

4. Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do
jego rozwoju, podnoszenia jako$ci pracy szkoly i jej rozwoju organizacyjnego w zakresie:

1) efektéw ksztatcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celéw i zadan statutowych;
2) organizacji procesow ksztalcenia, wychowania i opieki;

3) tworzeniem warunkéw do rozwoju i aktywnosci uczniow,

4) wspotpracy z rodzicami i sSrodowiskiem lokalnym,

5) zarzadzaniem szkolg.

5. Szkota prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania oraz dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego.

6. Celem szkoly jest organizowanie ksztalcenia osob niebgdacych obywatelami polskimi oraz oséb
bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach
o$wiaty innych panstw.

§ 4.
1. Do zadan szkoty nalezy w szczegolnosci:

1) umozliwienie uczniom zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa

ukonczenia szkoly i kontynuowania nauki, w tym w szczegolnos$ci w zakresie:
a) planowania, organizacji i oceniania uczenia sig,

b) umiejetnosci komunikowania si¢ w réznych sytuacjach,

C) umieje¢tnego wspodtdziatania w zespole,

d) rozwiazywania problemow w sposob tworczy,

e) postugiwania si¢ komputerem i technologia informacyjna.

2) poznawania i rozumienie $wiata i jego kultury;
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3) przygotowanie do odpowiedniego tworzenia $wiata i odnajdywania w nim wlasnego miejsca;

4) ksztaltowanie postaw patriotycznych, poczucia przynaleznosci do spotecznosci lokalnej, narodu,
spolecznosci migdzynarodowej oraz promowanie warto$ci uniwersalnych;

5) zapewnienie opieki, przyjaznych, bezpiecznych i korzystnych warunkéw edukacji.

Podstawowe formy dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty okresla § 26.

§ 5.

Zadania szczegblowe zwigzane z organizowaniem ksztatcenia osob niebedacych obywatelami polskimi

oraz 0s6b begdacych obywatelami polskimi , ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w

systemach o§wiaty innych panstw:

1) organizacja dodatkowej bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zajec¢ lekcyjnych jako jezyka
polskiego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajacym udziat w
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) organizacja dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w zakresie przedmiotéw nauczania, z ktérych
uczniowie potrzebujg wsparcia, aby wyrownac roznice programowe;

3) organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych dla
obywateli polskich.

Formy wsparcia, o ktorych mowa w ust. 1. sg organizowane na warunkach okreslonych w odrebnych
przepisach prawa.

Szkota zapewnia integracj¢ ucznidéw niebgdacych obywatelami polskimi ze $rodowiskiem szkolnym
1 wspomaga ich w pokonywaniu trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze
zmiang Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem za granica.

§ 6.

. Praca dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujaca podstawe programowa ksztatcenia

ogolnego, zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla poszczegdlnych edukacji przedmiotowych.

. Program nauczania stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych w podstawie programowej ksztalcenia

ogolnego.

. Nauczyciel przedmiotu moze wybra¢ program nauczania sposréd programéw zarejestrowanych

i dopuszczonych przez MEN lub:

1) opracowa¢ program samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami;

2) zaproponowac program opracowany przez innego autora (autorow);

3) zaproponowac program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi zmianami.

Przed dopuszczeniem programu nauczania do uzytku w szkole, dyrektor szkoly moze zasiega¢ opinii
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego wyksztatcenie wyzsze.

Kazdy nauczyciel przedstawia dyrektorowi program nauczania przedmiotu w danej klasie.
Programy nauczania dopuszcza do uzytku dyrektor szkoty.
Dopuszczone do uzytku w szkole programy nauczania stanowig szkolny zestaw programow.

Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programoéw catosSci podstawy
programowej.
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9. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za zaopatrzenie uczniow w bezptatne podreczniki, materiaty
edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe na poszczegdlnych poziomach edukacyjnych zgodnie
z obowiazujacymi przepisami.

10.Ocenianie odbywa si¢ na zasadach okreSlonych w rozdziale 9 Statutu ,,Wewnatrzszkolne zasady
oceniania”.

§7.

Szkota systematycznie diagnozuje osiagnigcia uczniow i wycigga wnioski z realizacji celow i zadan szkoty.
Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor szkoty, nauczyciele wraz z uczniami w procesie dziatalnosci
lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspolpracy z rodzicami, organizacjami i instytucjami
spolecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi regionu.

§ 8.

Szkota organizuje nauczanie religii i nauczanie etyki zgodnie z aktualnymi przepisami prawa.

§ 9.

1. Szkota ktadzie nacisk na wspolprace ze srodowiskiem lokalnym, systematycznie diagnozuje oczekiwania
wobec Szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajgce mozliwosc¢ realizacji tych oczekiwan.

2. Szkota realizuje cele i zadania wychowawcze i profilaktyczne, okres§lone w programie wychowawczo-
profilaktycznym.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoly uchwala rada rodzicow szkoly w porozumieniu z rada
pedagogiczna.

§ 10.

1. Szkota umozliwia integracj¢ dzieci niepelnosprawnych z pozostatymi uczniami w ramach oddzialow
integracyjnych.

2. Celem oddziatu integracyjnego jest wszechstronny optymalny na miar¢ indywidualnych mozliwosci rozwoj
intelektualny i fizyczny kazdego dziecka we wszystkich sferach osobowosci.

3. Szczegodlnie istotne jest rozwijanie u dzieci wzajemnej tolerancji i wlaczanie dzieci niepetnosprawnych
w zycie zespotu klasowego i szkolnego;

§ 11.

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale zwanym dalej wychowawca.

1) Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozadane jest, aby wychowawca
prowadzil swdj oddziat przez caty tok nauczania, szczeg6lnie w klasach I — Il1.

2) W szczegblnych przypadkach uzasadnionych potrzebami szkoty, wynikajacymi z organizacji procesu
nauczania i wychowania dyrektor szkoly moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy.

2. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow, ich
potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty. Zakres zadan i czynnosci wychowawcy, ktore sa
w rozdziale 7 statutu, wynikaja z ustawy — Prawo o$wiatowe oraz przepisOw wydanych na jej podstawie.

§ 12.

1. W szkole obowiazuje Kodeks Etyki okreslajacy zasady wspotzycia spotecznego i normy etyczne.



Statut Szkoly Podstawowej nr 8 z Oddziatami Integracyjnymi im. Jadwigi Wajsowny w Pabianicach

2. Sprawy wynikajace z famania Kodeksu Etyki analizuje i dokumentuje Komisja Etyki powotana przez
dyrektora szkoty.

§13.
1. Szkota wykonuje swoje zadania opiekuncze poprzez:

1) opieke w formie zajeé swietlicowych dla ucznidéw, ktérzy pozostaja w szkole dtuzej ze wzgledu na
czas pracy rodzicow — na wniosek rodzica lub ze wzglgdu na inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia opieki;

2) opieke nad uczniami podczas wycieczek organizowanych przez szkote, opieke sprawujg nauczyciele
organizujacy te zajecia oraz nauczyciele — opiekunowie poszczegdlnych grup. Podziat na grupy i
przydziat grup poszczegdlnym nauczycielom dokonywany jest wedlug obowigzujacych w danej
sytuacji przepiséOw dotyczacych liczby dzieci w grupie.

3) opieke podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych, $wietlicowych i
bibliotecznych sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia.

4) w czasie przerw miedzy lekcjami, przed i po zajeciach lekcyjnych organizowane sg dyzury
nauczycielskie;

a) zasady organizacyjno-porzadkowe petnienia dyzurow nauczycieli okresla regulamin dyzurow;

b) nauczyciele sg zobowigzani do zapoznania si¢ z kazdym nowym regulaminem oraz harmonogramem
pehienia dyzuréw oraz do ich przestrzegania.

ROZDZIAL 3
ORGANY SZKOLY
§ 14.
Organami szkoty sa:
1. Dyrektor szkoty;
2. Rada pedagogiczna;
3. Rada rodzicow.
4. Samorzad uczniowski,
§ 15.

=

Dyrektor w szczegdlnosci:
1) kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dzialanie prozdrowotne;

4) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych a orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia;
5) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji stanowiacych;

6) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty oraz ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie, as takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowg i gospodarcza
obstuge szkoty;
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7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa i higieny uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ zorganizowanych w szkole;

8) omawia z pracownikami szkoty okoliczno$ci i przyczyny wypadkow oraz ustala srodki niezb¢dne do
zapobiegania im;

9) wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych;

10) odpowiada za organizacje i przebieg egzaminu osmioklasisty przeprowadzonego w szkole
w ostatnim roku nauki oraz wykonuje obowigzki zwigzane z petlnieniem funkcji przewodniczacego
zespotu egzaminacyjnego;

11) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty podstawowe;;

12) przewodniczy radzie pedagogicznej;

13) wstrzymuje wykonanie uchwal rady pedagogicznej, podjetych w zakresie jej kompetencji
stanowiacych niezgodnych z przepisami prawa i niezwlocznie zawiadamia o tym organ prowadzacy
szkote oraz organ prowadzacy nadzor pedagogiczny;

14) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow niebedacych
nauczycielami i decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

b) przyznawania nagréod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz innym
pracownikom szkoty,

C) wystepowania z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla pozostatych
pracownikéw szkoty,

15) kontroluje spetnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego oraz obowigzku szkolnego
przez dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty,

16) okresla szczegbtowe warunki korzystania przez uczniow z podrgcznikow lub materialow
edukacyjnych, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu uzywania
tych podrecznikéw lub materiatow;

17) podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikéw obowigzujacy w kolejnym roku szkolnym;
18) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.
. Dyrektor szkoty w celu realizacji powierzonych mu zadan moze wydawac zarzadzenia.

. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z pozostalymi organami szkoly
wymienionymi w § 14.
. Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogélne

wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

. Dyrektor wydaje decyzje administracyjne na zasadach i w trybie okre§lonym w stosownych przepisach.
Tryb odwotawczy stosuje si¢ odpowiednio.

. W przypadku gdy dyrektor szkoly nie podejmie rozstrzygnigcia sprawie wynikow klasyfikacji
i promocji uczniow, 0 wynikach klasyfikacji i promaocji uczniow rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez
organ prowadzacy szkole.

§ 16.
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1. W szkole tworzone jest stanowisko wicedyrektora na zasadach okreslonych w ustawie — Prawo o§wiatowe
i przepisach wydanych na jej podstawie.

2. Kompetencje wicedyrektora szkoty:

1) przejmuje na siebie czes¢ zadan dyrektora szkoty, w szczegdlnoSci petni funkcje zastepcy dyrektora
podczas jego nieobecnosci;

2) nadzoruje przygotowanie projektow nastepujacych dokumentéow programowo-0rganizacyjnych
szkoty:

a) tygodniowego rozktadu zaje¢ szkolnych,
b) harmonogramu imprez i uroczystosci szkolnych,
c) informacji o stanie pracy szkoty w zakresie przydzielonych obowigzkow,

3) nadzoruje i koordynuje realizacje zadan wynikajagcych ze szkolnego programu wychowawczo-
profilaktycznego, dziatalnos¢ swietlicy, bibliotekarza, pedagoga i psychologa szkolnego,

4) nadzoruje i koordynuje realizacje zadan zwigzanych z funkcjonowaniem oddziatéw integracyjnych w
szkole;

5) utrzymuje kontakty z ramienia dyrekcji z rodzicami uczniow, a takze odpowiada na ich postulaty
i skargi, jesli rodzice zwrdca si¢ o ich zalatwienie,

6) nadzoruje i koordynuje realizacj¢ zadan zwigzanych z organizacja wycieczek szkolnych, szczegolnie
ich dokumentacji.

7) prowadzi czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem zawodowym
nauczycieli zleconych przez dyrektora, bibliotekarza, pedagoga i psychologa szkolnego oraz
wychowawcow swietlicy,

8) ma prawo do formutowania projektu oceny pracy, wnioskowania do dyrektora szkoly w sprawie
nagrdd 1 wyrdznien oraz kar porzadkowych podleglych mu bezposrednio pracownikow;

9) przewodniczacy Komisji Inwentaryzacyjnej,

10) jest przetozonym wszystkich pracownikoéw szkoty podczas pelnienia swego biezacego nadzoru nad
szkota, a takze podczas petnienia funkcji wicedyrektora szkoty, ma prawo do przydzielania zadan
stuzbowych i wydawania polecen bez mozliwosci podejmowania decyzji finansowych

i pospisywania umow, wydawania opinii i ocen oraz zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow,
a takze ich zwalniania i karania;

11) decyduje w biezacych sprawach wychowawczo-opiekunczych w catej szkole,
12) odpowiada za organizacj¢ zast¢pstw oraz prawidtowosci rozliczania godzin ponadwymiarowych.
§17.

1. Rada pedagogiczna jest organem szkoty podstawowe] w zakresie realizacji jego statutowych zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole
podstawowe;j.

3. W zebraniach rady pedagogicznej mogag bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen
i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej szkoty lub placowki.
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4. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami peligcymi funkcje

kierownicze w szkole lub placowce lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na takie
stanowiska podejmowane sa w gtosowaniu tajnym.
Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planoéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkotg
przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia pracy szkoty.

6. Ponadto do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:

7.

1) delegowanie swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora szkoty
podstawowej,

2) wskazanie dla ucznia sposobu lub sposobdéw dostosowania warunkéw i formy przeprowadzania
egzaminu o$mioklasisty zgodnie z odrebnymi przepisami;

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznief;

4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych.

5) zestaw programow nauczania, zestaw podrecznikow lub materialow edukacyjnych obowigzujacych we
wszystkich oddziatach danego poziomu przez co najmniej trzy lata oraz materialdéw ¢wiczeniowych
obowiazujacych w danym roku szkolnym;

6) przedstawione przez dyrektora szkoty propozycje realizacji zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru
przez uczniéw w klasach IV-VIII szkoty podstawowej;

7) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajec¢
zostat wiaczony do szkolnego zestawu programow nauczania — o ile zajecia takie beda realizowane,

8) powierzenie stanowiska dyrektora szkoly ustalonemu kandydatowi przez organ prowadzacy,
w przypadku, gdy do konkursu na dyrektora Szkoty Podstawowej nie zglosi si¢ zaden kandydat;

9) zezwolenie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczenie nauczyciela-opiekuna.

7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

8. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub

innego stanowiska kierowniczego.
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9. Uchwaly rady pedagogicznej sg podejmowane zwykta wickszoscia glosow, w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkow.

10.Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

11.Rada pedagogiczna z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacj¢ oraz stan szkoly i wystepuje z wnioskami do
dyrektora, organu prowadzacego szkole, w szczegodlnosci w sprawach organizacji zaje¢ pozalekcyjnych
i przedmiotéw nadobowigzkowych.

12.0soby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych
na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikow szkoty lub placowki.

13.Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaly w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,
0 wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga dyrektor szkoty.

14.W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania szkoty, np. z powodu zagrozenia epidemicznego,
dla bezpieczenstwa zdrowia pracownikdéw, dopuszcza si¢ zdalne podejmowanie uchwat
i innych decyzji przez rade pedagogiczna, bez koniecznos$ci fizycznego zbierania si¢ rady.

§ 18.

1. Rada rodzicow jest samorzadnym przedstawicielstwem rodzicow, wspoldziatajagcym ze wszystkimi
organami szkoty, w realizacji jego celow i zadan.

2. Rada rodzicow ustala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;

2) szczegbdtowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddziatowych oraz przedstawicieli rad
oddziatlowych do Rady rodzicéw Szkoty podstawowej;

3. Regulamin rady rodzicow nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoly Podstawowe;.

4. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okre$la w szczeg6lnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad rodzicow.

5. Rada rodzicoéw moze wystepowac do dyrektora szkoty i innych organdéw szkoty z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

6. Radarodzicow moze wystgpowac do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu prowadzacego szkote oraz
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

7. Na poziomie kazdej klasy tworzone sg rady oddzialowe (klasowe), tzw. trojki klasowe.

1) W skitad Trojki klasowej wchodza: przewodniczacy, jego zastepca oraz skarbnik. Trojka klasowa jest
facznikiem pomiedzy rodzicami danej klasy a rada rodzicow, ktéra wybierana jest sposrod
przewodniczacych trojek klasowych.

2) Trojka klasowa jest powotana do wspotpracy z wychowawca klasy w sprawach catego oddziatu i ma
prawo do wlaczania si¢ w organizacje réznorakich klasowych inicjatyw, takich jak np. wycieczki, bale
itp. Klasowa rada rodzicow nie ma na terenie danej klasy kompetencji ani prawa do rozstrzygania lub
zalatwiania jakichkolwiek innych spraw, z wyjatkiem wskazanych w §73 ust. 3 pkt e).

3) W ramach swoich kompetencji Trojka klasowa nie ma mozliwoséci omawiania kwestii jakiegokolwiek
ucznia na spotkaniu z wychowawcag 1 psychologiem szkolnym/specjalnym bez obecnosci
zainteresowanych, czyli rodzicow danego ucznia. Trojka nie ma prawa zastania¢ si¢ stwierdzeniem, iz
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reprezentuje innych rodzicow, gdyz prawo do reprezentacji dotyczy tylko sytuacji kontaktu z rada
rodzicow danej szkoty.
Do kompetencji rady rodzicéw nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
jezeli w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego rada rodzicéw nie uzyska porozumienia z rada
pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego, program ten ustala dyrektor szkoty
w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoly
obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) zapoznanie z planem nadzoru pedagogicznego oraz wystuchanie informacji o realizacji
przedstawionych przez dyrektora szkoty;

5) wyrazanie pisemnej opinii o pracy nauczyciela przed sporzadzeniem przez dyrektora oceny dorobku
zawodowego za okres stazu;

6) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢
zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania — o ile zajecia takie beda realizowane,

7) opiniowanie zestawu podrecznikow, materiatéw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych;

W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow
okresla regulamin rady rodzicow.

Fundusze, o ktéorych mowa w ust. 7, moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku bankowym rady
rodzicéw. Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym
rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez rade rodzicow.

§ 19.

. Samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem” tworza wszyscy uczniowie szkoty.

. Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okresla regulamin samorzadu uchwalony przez ogot

uczniow w gltosowaniu tajnym, rownym i powszechnym.

. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym statutem.

Samorzad moze przedstawia¢ radzie rodzicow, radzie pedagogicznej i dyrektorowi szkoly wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoly, a w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniowskich, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tresciami, celami oraz stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,
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3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania si¢ i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) prawo do wydawania i redagowania gazety szkolnej, pod warunkiem, Ze jej tre$¢ nie godzi w dobre
imi¢ zadnego z nauczycieli i uczniéw oraz nie zawiera ona wulgaryzmow 1 tresci obrazliwych dla
czytelnikow;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem szkoty;
6) prawo wyboru nauczyciela (nauczycieli) petnigcego role opiekuna samorzadu.

. Samorzad jest organizatorem i koordynatorem dziatalno$ci wolontariackiej na terenie szkoty podstawowe;.
. Dziatalno$¢ wolontariacka jest organizowana poprzez:

1) spotkania, szkolenia, wystawy, gazetki, stron¢ internetowa,

2) imprezy kulturalno-charytatywne, spotkania z zaproszonymi go$¢mi,

3) imprezy rekreacyjno-sportowe, festyny, loterie, aukcje,

4) udzial w kwestach, zbiorkach dar6w organizowanych przez inne organizacje za zgoda dyrektora
szkoty 1 pod nadzorem opiekuna samorzadu, wlaczanie si¢ na zasadzie wolontariatu w prace ré6znego
rodzaju placowek opiekunczych i wychowawczych;

5) pomoc w organizacji imprez szkolnych;

6) pomoc w dziataniach szkoly oraz wspotpracujacych z nig organizacji majacych na celu promowanie
idei aktywnos$ci obywatelskiej oraz dziatalnosci na rzecz srodowiska lokalnego.

. Samorzad ponadto zajmuje stanowisko w niektorych sprawach uczniowskich, gdzie podjecie decyzji przez
inne organy jest ustawowo zwigzane z zasi¢gni¢ciem opinii tego organu.

. Samorzagd w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dziatania z zakresu wolontariatu,
o ktorych mowa w § 3 ust. 3 pkt 11.

§ 20.
. Organy wymienione w § 14 informuja si¢ wzajemnie o podejmowanych dziataniach i decyzjach.

. Kazdy organ moze wlaczy¢ si¢ do rozwigzywania konkretnych problemow Szkoty przedstawiajac opinig
lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego do rozwigzania danego
problemu.

. Kolegialne organy moga zaprasza¢ na swoje posiedzenia przedstawicieli innych organéw w celu wymiany
informacji i pogladow. Wspotdziatanie organéw szkoly ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow
rozwoju uczniéw oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoty.

. Wszystkie organy szkoly zobowigzane s3 do wzajemnego informowania si¢ o podjetych lub planowanych
dziataniach i decyzjach w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od daty ich podjecia.

. Konflikty rozwigzywane sg przez:

1) wychowawceg klasy — w przypadku konfliktu pomiedzy nauczycielami uczacymi w danej klasie
a uczniami tej klasy;

2) pedagoga szkolnego — jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub konflikt z uczniami
dotyczy wychowawcy klasy;

3) dyrektora lub wicedyrektora szkoty — jezeli decyzja pedagoga nie zakonczyta konfliktu.
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6. Od decyzji dyrektora szkoty moze by¢ wniesione odwolanie do organu prowadzacego szkole lub
sprawujacego nadzor pedagogiczny;

1) odwotanie wnosi jedna ze stron nie p6zniej niz do 14 dni od daty wydania decyzji;
2) w sytuacji konfliktu pomiedzy nauczycielami postepowanie prowadzi dyrektor szkoty.

3) w przypadkach nierozstrzygniecia sporu przez dyrektora szkoty, strony moga odwotaé si¢ do organu
prowadzacego szkotg.

4) konflikt pomigdzy dyrektorem szkoty a nauczycielami rozpatruje na pisemny wniosek jednej ze stron
organ prowadzacy szkote.

7. Konflikt miedzy rodzicami a innymi organami szkoty:
1) podstepowanie w pierwszej instancji prowadzi dyrektor szkoty;

2) w przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia w ciaggu 14 dni odwotania do organu
prowadzacego szkote lub organu nadzoru pedagogicznego.

8. Dyrektor przyjmuje wnioski i skargi dotyczace nauczycieli i pracownikoéw niepedagogicznych.

9. Dyrektor, wicedyrektor lub z ich upowaznienia pedagog szkolny petnig role mediatorow w sytuacjach
konfliktowych pomiedzy nauczycielem a rodzicem.

ROZDZIAL 4.
ORGANIZACJA SZKOLY.
§ 21
1. Do realizacji celéow statutowych szkota posiada nastgpujgca baze:

1) pomieszczenia do nauki, w tym pracowni¢ informatyczng, sal¢ gimnastyczng, sale do zajel
sportowych, klasopracownie;

2) pomieszczenia do zaje¢ $wietlicowych;

3) Dbiblioteke z miejscem wydzielonym na czytelnig;

4) pokoj nauczycielski ogolny, pokoj nauczycieli wychowania fizycznego;
5) gabinet medyczny;

6) pomieszczenia dla administracji szkolnej;
7) kuchni¢ wraz z zapleczem i stotowka;

8) boisko szkolne;

9) szatnie;

10) pomieszczenia dla obstugi;

11) archiwum;

12) pomieszczenia magazynowe.

2. Cykl ksztatcenia trwa § lat.

3. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz ferii
zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
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4. W kazdym roku szkolnym zajg¢cia odbywaja si¢ w podziale na dwa okresy nauki. Potrocze pierwsze konczy
si¢ w ostatnim dniu poprzedzajgcym ferie zimowe. Potrocze drugie konczy si¢ w ostatnim dniu zaje¢ przed
rozpoczeciem ferii letnich w danym roku szkolnym.

5. Odpowiednio przed terminem zakonczenia potrocza przeprowadzana jest klasyfikacja $rodroczna
(w I potroczu) lub roczna (w II potroczu) wedlug termindéw i zasad okreslonych w rocznym planie pracy
szkoty oraz w przepisach dotyczacych zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

§ 22.

1. Szczegdtows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny opracowany przez dyrektora, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktérych mowa
w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania — do 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji
szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote do 30 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbe pracownikow szkoty tacznie z liczbg
stanowisk kierowniczych, ogélng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze s$rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢é, okreSlajacy organizacje obowigzkowych i
nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 23.

1. Podstawowg jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat ztozony z ucznidéw, ktérzy w jednorocznym
kursie danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych okreslonych planem
nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku
szkolnego.

§ 24.

1. Liczbg uczniéw w oddziale oraz zasady podziatu na grupy na niektorych zajeciach okre$laja przepisy
w sprawie ramowych statutow szkot i planow nauczania.

2. Zajecia edukacyjne w klasach I-111 sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej niz 25 uczniow.

3. Liczba uczniow w oddziale klasy I, II Iub III szkoty podstawowej moze by¢ zwickszona o nie wigcej niz:

1) 3 uczniow bedacych obywatelami Ukrainy, w przypadku gdy liczba uczniow w oddziale funkcjonujacym
ze zwiekszona liczba uczniow wynosi 26;

2) 2 uczniow bedacych obywatelami Ukrainy, gdy liczba uczniow w oddziale funkcjonujacym ze zwigkszona
liczba uczniéw wynosi 27.

4. Liczba ucznidow w oddziale integracyjnym moze by¢ zwigkszona o nie wigcej niz 2 uczniow
niepelosprawnych bedacych obywatelami Ukrainy.

5. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zaje¢ dydaktycznych do
oddziatu klasy I, I, III szkoly podstawowe;j, ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoly, dyrektor szkoty po
poinformowaniu rady oddzialowej dzieli dany oddzial, jezeli liczba ucznidow jest zwigkszona ponad liczbe
okreslong w pkt. 2.

6. Dyrektor moze odstgpi¢ od podzialu, zwigkszajac liczbe uczniow ponad liczbe okreslong w pkt. 2 na
wniosek rady oddzialowej rodzicéw po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

7. Liczba uczniéw w oddziale klas I-11I szkoty podstawowej moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow
bedacych obywatelami polskimi.
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8. Jezeli liczba uczniéw w oddziale klas I-1II szkoty podstawowej zostanie zwigkszona zgodnie z pkt. 5 w
szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne,
w wychowawcze i opiekuncze w tym oddziale.

9. Oddziat, w ktorym zwigkszono liczbe uczniéw zgodnie z pkt. 5, moze funkcjonowac ze zwigkszong liczbg
ucznidow w ciggu catego etapu edukacyjnego.

10.W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, wynikajacych z organizacji lub realizacji procesu nauczania
i wychowania, uczen moze by¢ przeniesiony do innego oddzialu na tym samym poziomie nauczania,
z zastrzezeniem jak w pkt. 1. Z wnioskiem o przeniesienie moga wystapic¢ takze rodzice/opiekunowie
prawni dziecka. Dyrektor szkoty moze zasigegna¢ opinii zespotu wychowawczego oraz zespotu nauczycieli
odpowiedniego poziomu nauczania, o ktorych mowa w § 43 niniejszego statutu, a takze rodzicéw ucznia i
rodzicoéw dzieci z oddziatu, do ktorego dziecko bytoby przeniesione.

§ 25.

Organizacj¢ stalych, obowigzkowych, nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla
tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez powotang do tego celu komisj¢ na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego z uwzglgdnieniem zasad ochrony i higieny pracy.

§ 26.
1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowiazkowe zajg¢cia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia
0golnego;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt. 1,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢
zostat wiaczony do szkolnego zestawu programow nauczania.

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;

4) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw.

2. Formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa takze zajgcia edukacyjne, o ktérych mowa w
ust. 7 1 8 organizowane w trybie okre§lonym w odrebnych przepisach.

3. Zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 2, organizuje dyrektor szkoty, za zgoda organu
prowadzacego szkotle i po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicoOw.
4. Zajecia moga prowadzone:
1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza si¢ prowadzenie zajgé
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajec, o ile bedzie to wynika¢ z zalozen prowadzonego eksperymentu lub
innowacji pedagogicznej;
2) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddzialdw, z zachowaniem zasad podziatu na grupy,
okreslonych w stosownych przepisach prawa o$wiatowego;
3) w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z uczniéw z tego samego etapu edukacyjnego: np.

na zajeciach z jezykow obcych, zajeciach wychowania fizycznego;
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4) w toku nauczania indywidualnego;
5) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;
6) w formach realizacji obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza szkota;

7) w formie zajgé pozalekcyjnych: kota przedmiotowe, kota zainteresowan, zajgcia dydaktyczno -
wyréwnawcze, inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) w systemie wyjazdowym o strukturze mi¢dzyoddziatowej i miedzyklasowej: np. wycieczki turystyczne
i krajoznawcze, biale i zielone szkoly, wymiany mi¢dzynarodowe.

. Dyrektor szkoty na wniosek rady rodzicéw i rady pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces dydaktyczny
o inne formy zaj¢é, nie wymienione w ust. 3.

. Przerwy miedzylekcyjne trwaja 5 lub 10 minut, trzy przerwy obiadowe trwaja po 15 minut.

. Na podstawie diagnozy potrzeb i zainteresowan uczniéw szkoly, po analizie wnioskow rodzicow
i deklaracji nauczycieli oraz mozliwo$ci organizacyjnych, dyrektor przydziela godziny zajeé
pozalekcyjnych w terminie do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego.

. Nauka religii i etyki jest realizowana na zyczenie rodzicow, wedtug zasad okreslonych w odrebnych
przepisach. Obowigzuje zasada wyrazania zyczenia w formie o§wiadczenia pisemnego.

. W szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe dla uczniéw klas VII i VIIL

1) Doradztwo zawodowe ma charakter planowych dziatan koordynowanych przez doradcg zawodowego,
zmierzajace do stworzenia takich dziatan, ktore zapewnig uczniom rozwijanie swiadomos$ci wlasnych
uzdolnien, posiadanych kompetencji i zainteresowan - W aspekcie wiasnych pragnien i ich realizacji
W rzeczywistym zyciu.

2). Ma rowniez za zadanie rozwijanie umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy, podejmowania
racjonalnych decyzji oraz u§wiadomienie konsekwencji dokonywanych wybordw.

3) Ma wyksztalci¢ u ucznidow umiejetnos¢ radzenia sobie ze zmianami poprzez szybka adaptacje oraz
wychodzenia naprzeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom zawodowym.

4) Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami

i nauczycielami.

10. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje si¢ zajecia z wychowania do zycia

w rodzinie zgodnie z obowigzujacymi przepisami z tym, ze:

1) uczen nie bierze udziatu w zajeciach, o ktorych mowa w ust 8. jezeli jego rodzice (prawni opiekunowie)
zglosza  dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udzialu ucznia
w zajeciach;

2) zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani
na ukonczenie szkoly przez ucznia.

11. Uczen, ktory nie bierze udziatu w zajeciach danego oddziatu, o ktorych mowa w ust. 7 oraz ust. 8

w zwigzku z ust. 9 pkt. 1), w czasie tych zaje¢ przebywa w szkole pod opieka nauczyciela w miejscu
wskazanym przez dyrektora. Na pisemny wniosek rodzicow moze przyjs¢ pozniej do szkoty lub wczesniej
ja opusci¢ szkote, pod warunkiem, ze zajgcia dla danego oddziatu odbywaja si¢ odbywaja si¢ na pierwszej
lub ostatniej godzinie lekcyjnej. W takiej sytuacji rodzice ponosza pelna odpowiedzialno$¢ za zachowanie
dziecka i jego bezpieczenstwo.
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12. Zajecia wychowania fizycznego w kl. IV — VIII moga by¢ prowadzone oddzielnie dla dziewczat
i chlopcow.

Zasady ustalania oceny oraz zwalniania z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych okresla § 58.

13. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu zabezpieczajac dostgp do tresci, ktore mogg stanowic
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego

i ciagla
14. Szkota moze prowadzi¢ zajgcia podtrzymujace tozsamos¢ narodows, jezykowa, etniczng, kulturowa na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

15. Zasady prowadzenia obowigzujgcej dokumentacji przebiegu nauczania okreslajg odrgbne przepisy.

§ 27.

Rodzice Iub opiekunowie uczniéw klas uczestniczacych w zajeciach odbywajacych si¢ poza szkolg
zobowigzani sg do zlozenia pisemnej zgody na samodzielne przejscie mtodziezy na planowane zajecia.

§ 28.
Szkota moze dla dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego organizowac oddziaty integracyjne.
1. Organizacja oddziatow integracyjnych

1) oddzialy integracyjne w szkole sa oddziatami szkolnymi klas I — VIII, taczacymi odpowiednio
w jednej grupie klasowej dzieci z dysfunkcjami i dzieci zdrowe;

2) w oddziale integracyjnym znajduja sie dzieci z roznymi dysfunkcjami, by nie tworzy¢ jednorodne;j
grupy dzieci niepelnosprawnych w jednym zespole klasowym;

3) do klas integracyjnych przyjmowane sg w pierwszej kolejno$ci dzieci z obwodu szkoty;
4)  do klasy przyjete moze by¢ tylko jedno dziecko z diagnozg ADHD,;

5) dzieci z zaburzeniami zachowania przyjmowane sg po przeprowadzonym wywiadzie z opickunem
dziecka, spotkaniem z dzieckiem, przedstawionej przez opiekuna opinii lub orzeczenia
z przedszkola lub szkoty;

6) liczba dzieci niepelnosprawnych w jednym oddziale integracyjnym jest zgodna z odrebnymi
przepisami;

7) oddzial integracyjny pracuje w oparciu o podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego oraz program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

8) wymagania edukacyjne w oddziale integracyjnym sa dostosowane do mozliwosci psychofizycznych
poszczegdlnych uczniéw i pozytywnie zaopiniowane przez zespot ds. integracji. W przypadku dzieci
z lekkim upos$ledzeniem umyslowym wymagania edukacyjne mozna opracowa¢ w oparciu
o program szkoty specjalne;j;

9) za cato$¢ organizacyjng i merytoryczng pracy oddziatow integracyjnych odpowiada przewodniczacy
ds. integracji, natomiast za poszczegolne oddziaty nauczyciele i wychowawcy;

10) decyzj¢ o nauce dziecka w oddziale integracyjnym podejmujg na zasadzie dobrowolnos$ci rodzice
(prawni opiekunowie) dzieci sprawnych i niepelnosprawnych, akceptujacy idee integracji wyrazajac
to w pisemnym o$wiadczeniu;

11) szczegdlny nacisk w pracy z dzieémi w oddziatach integracyjnych jest ktadziony na stymulowanie
rozwoju nie za$ uzyskiwanie okreslonych wynikow.

§ 29.
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Szkota moze organizowac zajgcia ruchowo-korekcyjne dla ucznidow z odchyleniami w prawidtowej budowie i
postawie ciata dla uczniow z obnizong sprawno$cig fizyczng zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami.

§ 30.

Szkota moze podejmowaé stuchaczy zakladoéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot wyzszych
ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego migdzy
dyrektorem lub za jego zgoda — z poszczegdlnymi nauczycielami aa zakladem ksztatcenia nauczycieli lub
szkotg wyzszg.

§ 31.

Cele, zadania i organizacja biblioteki szkolnej.

1.

N o g ~ w

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela.

. Biblioteka gromadzi ksigzki, czasopisma i inne materialty niezbedne do realizacji zadan dydaktyczno-

wychowawczych szkoty. W wypozyczalni znajduje si¢ ksiggozbior podstawowy i podrgczny. Czgsé
ksiggozbioru znajduje si¢ takze w pracowniach.

Wszystkie materiaty biblioteczne opatrzone sg sygnaturg.
Prowadzone sg katalogi: alfabetyczny i rzeczowy.
Zbiory udostgpniane sg do domu i w wypozyczalni.
Ze zbiorow biblioteki szkolnej moga korzysta¢ wszyscy uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty.
Obowiazki nauczycicla bibliotekarza obejmujg prace pedagogiczng oraz organizacyjng:
1) udostepnianie ksigzek i innych Zrédet informacji:
a) udostepnianie zbioréw w wypozyczalni i czytelni,

b) udostepnianie i przechowywanie oraz dystrybucja podrgcznikow ministerialnych (zgodnie z
regulaminem zatwierdzonym przez dyrektora szkoty); udzielanie informacji dotyczacych ksiazek;

c) indywidualne doradztwo w doborze lektury.

2) stwarzanie warunkow do poszukiwania i wykorzystywania informacji z réznych zrodel oraz
efektywnego postugiwania sie technologia informacyjna:

a) organizacja warsztatu informacyjnego (wydzielenie ksiggozbioru podrecznego, prowadzenie
katalogéw, kartotek),

b) udostepnienie czytelni oraz warsztatu informacyjnego biblioteki,

c) zapewnienie kompleksowej pomocy (merytorycznej i technicznej) pomocy i wsparcia przy
poszukiwaniu.

3) rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan ucznidéw oraz wyrabianie u ucznidéw nawyku czytania:

a) prowadzenie zaje¢ przysposobienia czytelniczego i informacyjnego przy wspotpracy z
wychowawcami i nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow,

b) organizowanie z aktywem bibliotecznym réznych form inspiracji czytelnictwa i rozwijanie kultury
czytelniczej uczniow,

C) organizowanie wycieczek do bibliotek i o$rodkéw informacji lub pomoc nauczycielom w ich
organizowaniu;

d) organizowanie spotkan z pisarzami lub innymi przedstawicielami kultury,
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e) organizowanie wyj$¢ na lekcje biblioteczne do innych bibliotek (miejska, pedagogiczna),
4) odpowiadanie za stan powierzonych zbiorow:

a) gromadzenie zbiorow zgodnie z potrzebami szkoty,

b) prowadzenie ewidencji zbioréw;

c) klasyfikowanie i katalogowanie zgodnie z zasadami obowigzujacymi w bibliotekarstwie;

d) selekcjonowanie zbiorow,

5) opracowywanie rocznych planéw dziatalno$ci biblioteki, w tym zaje¢ z edukacji czytelniczej
i medialnej;

6) prowadzenie dziennej, miesiecznej, okresowej i rocznej statystyki wypozyczen, dziennika pracy
biblioteki, ksiag inwentarzowych, rejestru ubytkow, ewidencji wypozyczen.

7) nauczyciel bibliotekarz uzgadnia z dyrektorem propozycje dotyczace rozwoju biblioteki, imprezy
czytelnicze, program przysposobienia czytelniczego, organizacj¢ udostepniania zbiorow.

8) opiekunowie pracowni, w ktérych znajduje sie wydzielony ksiegozbior biblioteczny, ponoszg za niego
odpowiedzialnos$¢.

9) zasady wypozyczania ksigzek oraz korzystania z nich, a takze zasady zwrotu naleznos$ci za materiaty
zniszczone i zagubione okresla regulamin wypozyczalni.

§ 32.
W szkole zorganizowana jest $wietlica dla ucznidw, ktorzy pozostaja w szkole dtuzej ze wzgledu na:
1) na czas pracy ich rodzicow;

2) organizacje dojazdu do szkoty lub inne wazne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki
w szkole,

Swietlica jest nielekcyjng forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.

W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie nie powinna
przekracza¢ 25, z tym, ze jezeli w grupie jest uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, to liczba uczniéw w grupie wychowawczej powinna odpowiadac liczbie uczniow okreslonej
dla oddziatu integracyjnego, tzn. nie powinna przekraczac 20.

Swietlica szkolna zapewnia zajecia §wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
dzieci i mlodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczeg6lnosci:

1) zajecia rozwijajace zainteresowania uczniow,

2) zajecia zapewniajace prawidtowy rozwoj fizyczny,

3) organizuje pomoc w nauce, tworzy warunki do nauki wlasnej, przyzwyczaja do samodzielnej pracy

umystowe;j.

Swietlica obejmuje opieka przede wszystkim uczniéw klas I-III, a takze uczniow klas IV-VIII,
w przypadkach okre$lonych w regulaminie swietlicy.

Za prawidtowg realizacj¢ zadan dydaktyczno-wychowawczych $wietlicy szkolnej odpowiada kierownik

swietlicy.

1) jezeli w organizacji pracy szkoly nie przewidziano utworzenia etatu kierownika s$wietlicy,
wymienione nizej zadania z zakresu organizowania procesu dydaktyczno-wychowawczego przejmuja
wychowawcy $wietlicy;
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2)

dyrektor szkoly moze powierzy¢ jednemu z wychowawcow obowigzki koordynatora pracy swietlicy.

7. Zakres obowigzkow kierownika swietlicy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)

10)

11)

12)
13)

odpowiedzialno$¢ za prace powierzonych mu wychowawcow swietlicy;
organizacja pracy wychowawcow swietlicy;
kierowanie pracag wychowawcza, opiekuncza i dydaktyczng wychowawcow §wietlicy szkolnej;

realizacja zaj¢¢ z wychowankami, wynikajacymi planu pracy swietlicy w wymiarze okres§lonym w
organizacji szkoty;

zapewnienie bezpieczenstwa wychowankdéw podczas pobytu w Swietlicy szkolnej;

realizacja planu nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoty w zakresie dotyczacym $wietlicy —
nadzorowanie pracy wychowawcow $wietlicy oraz obserwowanie prowadzonych zajeé;

opracowanie rocznego planu pracy §wietlicy oraz sprawozdan z jej dziatalnosci;
odpowiedzialno$¢ za powierzone mienie szkolne;

rozstrzyganie skarg zglaszanych przez rodzicow dzieci, ktére s wychowankami S$wietlicy, a
dotyczacych organizacji pracy swietlicy;

zatwierdzanie harmonogramow zaje¢ $wietlicowych w porozumieniem z dyrektorem lub
wicedyrektorem.

reprezentowanie interesOw szkoty na zewnatrz we wspdtpracy z instytucjami o§wiaty i kultury w
zakresie dziatan §wietlicy w porozumieniu z dyrektorem lub wicedyrektorem szkoty;
realizacja innych zadan, zleconych przez dyrektora lub wicedyrektora szkoty;

odpowiedzialno$¢ za wlasciwe dokumentowanie pracy swietlicy.

8. Kierownik i wychowawcy $wietlicy odpowiadaja za jakos$¢ i wyniki pracy wychowawczo-opiekunczej
oraz bezpieczenstwo ucznidéw powierzonych ich opiece.

9. Wychowawcy $wietlicy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

realizujg zajecia zgodnie z harmonogramem i planem pracy $wietlicy;
czuwaja nad prawidtowym przebiegiem zajec;

dbaja o pomoce dydaktyczno-wychowawcze oraz sprzet §wietlicy;

dbaja o bezpieczenstwo wychowankow;

stwarzaja warunki sprzyjajace wszechstronnemu rozwojowi uczniow
wspieraja rozwoj psychofizyczny uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowania;
udzielaja pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych;

utrzymuja staly kontakt z wychowawcami klas, nauczycielami i rodzicami;
rozwiazuja konflikty w grupie wychowawczej;

rzetelnie prowadza dokumentacje pracy opiekunczo-wychowawczej zgodnie z planem pracy
swietlicy.

10. Swietlica szkolna prowadzi zajecia zgodnie z rozkladem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych szkoty.
Godziny pracy sa dostosowane do potrzeb srodowiska i wynikajg z czasu rozpoczynania i koficzenia pracy
przez rodzicoOw ucznidw oraz pracy szkoty.
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11. Zajgcia w $wietlicy obejmuja pelne godziny zegarowe.

12. Dzieci przebywaja w S$wietlicy w godzinach zgodnych z o$wiadczeniami rodzicéw lub opiekunow.
W os$wiadczeniach rodzice zobowigzani sg do podania informacji czy dziecko samodzielnie wraca do domu
badz odbierane jest przez dorostych.

13. Do udziatlu w zajeciach §wietlicowych zobowigzani sa rowniez uczniowie, ktorzy nie uczgszczaja na lekcje
religii/etyki w szkole.

14. Prawa i obowiazki uczestnika §wietlicy okresla wewnetrzny regulamin opracowany przy wspoétudziale
uczniow.

15. Swietlica uczestniczy w organizowaniu dozywiania.
16. Szczegbdlowe zasady funkcjonowania $wietlicy szczegotowo okre§la Regulamin §wietlicy szkolnej.
§ 33.

1. W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wilasciwego rozwoju uczniow szkota moze
organizowac stolowke.

2. Zasady funkcjonowania stolowki szkolne;j:
1) do korzystania ze stotowki szkolnej uprawnieni sg uczniowie i pracownicy szkoty;

2) warunki korzystania ze stotdéwek szkolnych w tym wysoko$¢ optat za positki okresla dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym szkote;

3) jadtospis i dzienne raporty zywieniowe sporzgdza intendent;

4) jadlospis udostepnia si¢ przez wywieszenie na tablicy ogloszen dla rodzicéw, w stotdwce szkolnej
oraz na stronie internetowej szkoty;

5) positki wydawane sg z zachowaniem zasad BHP i zgodnie z przygotowanym przez kierownika lub
osobg odpowiedzialng harmonogramem;

6) w stotdéwce obowiazuja ogdlnie przyjete zasady kulturalnego zachowania, ich nieprzestrzeganie moze
skutkowaé pozbawieniem prawa do korzystania z obiadow;

7) nadzor nad korzystajacymi z positkow petni nauczyciel-wychowawca $wietlicy;

8) prawo do skorzystania z tzw. positku regeneracyjnego majg pracownicy szkoty, ktérzy w danym dniu
wykonuja obowiagzki w trudnych warunkach atmosferycznych lub w wydluzonym czasie pracy.
Zasady finansowania positku okresla dyrektor szkoty.

3. Zasady funkcjonowania stolowki szkolnej szczegotowo okre§la Regulamin Stotowki Szkolne;.

§ 34.
Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Pabianicach oraz innymi instytucjami,
ktorych zadaniem jest udzielanie pomocy dzieciom i ich rodzicom: O$rodkiem Profilaktyki i Integracji

Spotecznej, Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Komendg Powiatowa Policji, Straza Miejska, Sadem
Rejonowym oraz Komisjg do Spraw Rozwigzywania Problemow Alkoholowych i uzyskuje specjalistyczna
pomoc w diagnozowaniu zjawisk patologicznych i rozwigzywaniu problemow opiekunczo-wychowawczych
istniejacych na terenie szkoty.

§ 35.

1. Szkota udziela opieki i pomocy uczniom, ktéorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc, w tym pomoc materialna.
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2. Formy opieki i pomocy spotecznej uczniom:
1) pomoc w nawigzywaniu kontaktow z poradniami i instytucjami wspierajacymi,
2) dostosowanie wymagan do mozliwosci i potrzeb uczniow,

3) realizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym organizacja zajeé rozwijajacych
umiejetnosci ucznidéw i dydaktyczno-wyréwnawczych oraz korekcyjno-kompensacyjnych;

4) pomoc i doradztwo pedagogiczne w rozwigzywaniu trudnosci na tle konfliktéw rodzinnych, w
kontaktach rowiesniczych;

5) organizacja zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepetnosprawnych;

6) organizacja zaje¢ socjoterapeutycznych dla uczniow z zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie
spoleczne;

7) udzielanie porad i organizacja prelekcji, zajgé warsztatowych z udziatem specjalistow;

8) udzielanie w przypadkach losowych lub w przypadku trudnej sytuacji materialnej rodziny pomocy
materialnej.

. Szkota gromadzi dokumentacje w indywidualnej teczce, dla kazdego ucznia objgtego pomocg
psychologiczno-pedagogiczna.

. Dokumentacje, o ktérej mowa w chyba powinno by¢ ust.3 pkt. 1 gromadzi pedagog szkolny we
wspotpracy z wychowawca ucznia i jego rodzicami oraz nauczycielami prowadzacymi z nim zajecia.

. Szkota gromadzi w indywidualnej teczce, dla kazdego ucznia objetego ksztalceniem specjalnym
dokumentacj¢ badan, czynnosci prowadzonych przez nauczyciela wspierajacego, lekarza oraz innych
specjalistow a takze indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne przez okres, na jaki zostato
przyznane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

. Dokumentacja o ktérej mowa ust. 2 pkt. 2, 5, 6 chyba powinno by¢ w ust.5 gromadzona jest przez
przewodniczacego zespotu do spraw integracji, tzn. wicedyrektora szkoty.

. Dokumenty zgromadzone w teczce indywidualnej ucznia podlegaja szczegodlnej ochronie w zakresie
okre$lonym ustawa o ochronie danych osobowych.

§ 36.

1. W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania szkoty, zawieszenia zaje¢, np. w przypadku:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwiazku z organizacja i przebiegiem imprez og6lnopolskich
lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjq epidemiologicznag,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow innego niz
okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie bezpieczenstwa
i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach oraz w przepisach wydanych na
podstawie art. 32 ust. 11. dla bezpieczenstwa zdrowia uczniow i pracownikow, dopuszcza si¢

prowadzenie zdalnego lub mieszanego nauczania wedtug odrgbnego, dostosowanego planu zajec.
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2. W sytuacjach ograniczenia funkcjonowania szkoly, zawieszenia zaje¢ dla bezpieczenstwa zdrowia

uczniow i pracownikow, dopuszcza si¢ prowadzenie zdalnego nauczania dla grup uczniéw innych niz

klasy, w zaleznos$ci od potrzeb i mozliwosci technicznych.

§ 37.

Szczegdlowa organizacja zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

1.

10.

11.

12.

13.

14.
15.

O wprowadzeniu zdalnego nauczania Dyrektor szkoly informuje nauczycieli oraz rodzicow

za posrednictwem dziennika internetowego Vulcan.

Ksztatcenie na odleglosc jest realizowane z wykorzystaniem platformy Microsoft Teams.

Po ogtoszeniu decyzji o zdalnym nauczaniu szkolny administrator platformy Microsoft Teams
przekazuje wychowawcom loginy i hasta do platformy, a wychowawcy klas przekazujg dane
rodzicom.

Wychowawcy w ramach zaje¢ z wychowawca przeprowadzajg z uczniami pogadanki na temat
bezpiecznej pracy w Internecie.

Planujac zajecia lekcyjne, nauczyciel musi pamigta¢ o dostosowaniu zadan dla uczniéw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi oraz nauczanych indywidualnie.

Nauczyciele wychowania fizycznego realizujg podstawe programowg ze szczegdlnych
uwzglednieniem zapewnienia bezpieczefistwa podczas wykonywania ¢wiczen. Cwiczenia
wykonywane mogg by¢ jedynie w obecnos$ci opiekuna.

Rodzice powinni zapewni¢ odpowiednie warunki do realizacji nauki z uzyciem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢.

W razie problemow z zapewnieniem wiasciwych warunkéw do nauki zdalnej rodzice powinni ten
fakt niezwlocznie zglosi¢ wychowawcy klasy.

Szkota we wspotpracy z organem prowadzacym w miar¢ mozliwosci moze wypozyczaé potrzebne
srodki do nauki zdalnej.

Wypozyczenie sprzetu ze szkoly odbywa sig¢ na podstawie umowy uzyczenia, ktora sporzadza sie
w dwodch egzemplarzach.

Zajecia dydaktyczne w formie zdalnej odbywaja si¢ w czasie rzeczywistym zgodnie z planem
lekcji. Zajecia sa odnotowywane przez e-dziennik Vulcan — temat, frekwencja, oceny.

W klasach 1-3 dopuszcza si¢, w porozumieniu z rodzicami, prowadzenie lekcji w innej formie
(nagrywane filmy, wykorzystanie innych aplikacji niz Teams), zgodnie z mozliwo$ciami, w tym
umiejetnosciami informatycznymi, uczniow (w porozumieniu z rodzicami wychowawca ustala
godziny spotkan na zywo w aplikacji Teams).

Zajecia rewalidacyjne, zajecia wyrdwnawcze, pozostale zajecia z zakresu udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej prowadzone z uczniami niepelnosprawnymi odbywaja si¢ w szkole
lub zdalnie, zgodnie z ustalonym harmonogramem.

Godziny rozpoczgcia lekcji sg takie same, jak w warunkach szkolnych.

Lekcja trwa 30 minut. Nauczyciel pracujacy zdalnie musi pamigta¢ o zachowaniu zasad higieny
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pracy ucznia. Realizacja podstawy programowej nie moze opierac si¢ tylko na zadaniach on-line.
Uczniowie powinni korzysta¢ rowniez z podrecznikow oraz zeszytow przedmiotowych i zeszytow
¢wiczen.

16. W czasie lekcji zdalnych nauczyciele odnotowujg tematy oraz frekwencje na biezgco w dzienniku
elektronicznym.

17. Uczniowie uczestnicza w zajeciach punktualnie. Sg do nich przygotowani — majg zeszyty i pomoce
dydaktyczne oraz obowiazkowo wiaczone gtosniki, mikrofony. Kamery moga by¢ wylaczone, chyba ze
nauczyciel poprosi o ich wigczenie.

18. Brak logowania lub brak aktywnosci podczas lekcji bedzie traktowany jako nieobecnosé.

19. Uczniowie nie moga nagrywac¢ lekcji, chyba ze nauczyciel na to zezwoli.

ROZDZIAL 5.
POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

§ 38.

1. W szkole organizowane sg zajecia dodatkowe dla uczniow z uwzglednieniem ich potrzeb rozwojowych,
zainteresowan i uzdolnien.

2. Celem organizacji zaje¢ dodatkowych dla uczniow jest:

1) zapewnienie warunkéw do rozwoju zainteresowan uczniow;
2) zapewnienie warunkow do rozwoju zainteresowan uczniow;
3) umozliwienie nadrobienia zalegto$ci w nauce;

4) ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejegtnosci spedzania wolnego czasu.

3. Oferte zaje¢ dodatkowych oglasza si¢ corocznie po rozpoznaniu przez nauczycieli:
1) potrzeb rozwojowych uczniow;
2) ich zainteresowan.

4. Zajecia dodatkowe stanowigce pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizowane sg we wspolpracy z
Poradnig Psychologiczno-pedagogiczna w Pabianicach oraz innymi instytucjami, ktérych zadaniem jest
jej udzielenia.

5. Nauczyciele prowadzg obserwacje¢ pedagogiczng majgca na celu rozpoznanie u uczniow trudnosci w
uczeniu si¢ oraz szczegodlnych uzdolnien i informuja wychowawce o potrzebie udzielenia pomocy
psychologiczno-pedagogicznej wskazanym uczniom.

6. Nauczyciel przygotowuje i przedstawia dyrektorowi koncepcje zaje¢ dodatkowych.

7. Wychowawcy ustalaja formy udzielania pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin. Sposob
dokumentowania dziatam musi by¢ zgodny z obowigzujacymi przepisami.

8. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja nauczyciele podczas zaje¢ obowiazkowych
i pozalekcyjnych.

9. W ramach zaje¢ pozalekcyjnych wynikajacych z zadan statutowych szkoly moga by¢ realizowane:
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1) zajecia rozwijajace wiedze i zainteresowania;
2) zajecia dydaktyczno-wychowawcze;

3) zajecia sportowe i rekreacyjne;

4) zajecia artystyczne;

5) zajecia socjoterapeutyczne,

6) zajecia logopedyczne;

7) zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

8) =zajecia terapii pedagogicznej,

9) zajecia opiekunczo-wychowawcze,

10. Szkota moze prowadzi¢ zajecia rewalidacyjne dla uczniow z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

11. Kazdy nauczyciel zatrudniony w szkole jest zobowigzany realizowaé godziny zaje¢ pozalekcyjnych,
o ktérych mowa w § 36 ust. 8.

12. Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych trwa 45 minut,
a specjalistycznych 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor decyduje o prowadzeniu zajeé
specjalistycznych w czasie krotszym niz 60 minut, przy zachowaniu ustalonego dla ucznia tgcznego czasu.

13. Zajecia dodatkowe prowadzone przez nauczycieli zatrudnionych w szkole sg bezptatne.

14. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze oraz zajecia specjalistyczne
prowadzg nauczyciele 1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie dla rodzaju prowadzonych
zajec.

15. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

16. Na terenie szkoly moga odbywac si¢ zaje¢cia odptatne organizowane przez podmioty zewnetrzne, ktore
korzystaja z pomieszczen szkolnych na zasadzie wynajmu lub uzyczenia.

17. Uczniom biorgcym udzial w konkursach przedmiotowych i specjalistycznych o zasiegu szkolnym i
migdzyszkolnym oraz wymagajacym dodatkowego wsparcia w zrozumieniu tresci udzielana jest rowniez
pomoc indywidualna nauczyciela.

18. Samorzad uczniowski organizuje na terenie klas pomoc kolezenska.

19. Szkota umozliwia realizowanie indywidualnych programoéw nauczania oraz ukonfczenie szkoly
skroconym czasie, zgodnej z odrgbnymi przepisami, a w szczegolnych przypadkach moze organizowaé
nauczanie indywidualne dla uczniéw wymagajacych tej formy ksztatcenia.

20. Szkota moze organizowa¢ zajecia dodatkowe pozaszkolne dla ucznidw, z uwzglednieniem
w szczegolnosci ich potrzeb rozwojowych.

21. Zasady dokumentowania zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okresla § 35
niniejszego statutu.

ROZDZIAL 6
ZASADY BEZPIECZENSTWA W SZKOLE
§ 39.
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1. Szkota organizuje warunki pobytu zapewniajgce uczniom i pracownikom bezpieczefistwo na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Warunki pobytu w szkole, zapewniajace uczniom bezpieczenstwo:
1) dziatalno$¢ opiekunczo-wychowawcza $wietlicy i biblioteki szkolnej;
2) migdzylekcyjne dyzury nauczycieli;
3) opieka pielegniarska organizowana w porozumieniu z wlasciwym organem stuzby zdrowia;

4) nauczyciele przeszkoleni w zakresie opieki przedmedycznej; przestrzeganie procedur postgpowania w
razie wypadku i innych procedur zwigzanych z bezpieczenstwem uczniéw i pracownikow szkoty.

3. Nauczyciele, pracownicy administracji i obstugi szkoty realizuja swoje zadania, wynikajace
z obowigzkow stuzbowych ze szczegdlnym uwzglednieniem dzialan na rzecz bezpieczenstwa uczniow, w
tym niezwltocznie reaguja na wszelkie zauwazone lub zgloszone nieprawidtowosci, w celu ograniczenia
lub likwidacji zagrozenia bezpieczenstwa, wystepujace w zachowaniach dzieci lub innych osob
przebywajacych na terenie szkoty oraz w zakresie funkcjonowania obiektow szkoly i ich wyposazenia, a
takze w najblizszym sgsiedztwie szkoty.

4. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom:

1) nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow, nad ktérymi sprawuje
opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkole;

2) nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegaé i stosowac przepisy i zarzadzenia odnosnie bhp

1 ppoz., a takze odbywac¢ wymagane szkolenia z tego zakresu;

3) nauczyciele jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez dyrektora
szkoty, zgodnej z zasadami okreslonymi w regulaminie dyzurdéw;
4) organizacje i harmonogram dyzuréw ustala dyrektor szkoty po rozpoznaniu potrzeb szkoty. W czasie

przerw uczniowie pozostaja pod opieka i nadzorem nauczycieli;
5) podczas petienia dyzuru nauczyciel obowigzany jest do:
a) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajacemu jego nadzorowi;
b) aktywnego pelnienia dyzuru — reagowanie na wszelkiego rodzaju przejawy zachowan odbiegajacych
od przyjetych norm;
c) kontrolowania toalet szkolnych,

d) natychmiastowego reagowania w przypadku pojawienia si¢ na terenie szkoty osob postronnych;

5. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom biorgcym udziat
w pracach na rzecz szkoty i $rodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po zaopatrzeniu uczniéw
w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i §rodki ochrony indywidualnej;

6. Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzenia obecnosci ucznidow na zajeciach lekcyjnych
i odnotowywania obecnosci, nieobecnosci, zwolnien na konkursy, zawody sportowe w dziennikach zajec¢

lekcyjnych i pozalekcyjnych;

7. Nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca prowadzenia zajgc,
w przypadku zagrozenia opuszcza wraz z uczniami miejsce zagrozenia i powiadamia o tym fakcie
dyrektora szkoty oraz odpowiednie stuzby.

8. Nauczyciele jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych miejsc osoby
powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajgc;
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Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec
edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do petnych przerw miedzylekcyjnych,

Nauczyciel ma obowigzek zapoznac si¢ i przestrzegac ,,Instrukcji przeciwpozarowej w szkole”;

Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzac przestrzegaé zasad
ujetych w Regulaminie wycieczek szkolnych, obowigzujacy w szkole;

Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowigzek sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagrazajg bezpieczenstwu uczniow
i nauczyciela, jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek
zgtosi¢ do dyrektora szkoly celem usunigcia usterek, do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma
prawo odmowi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

2) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze zostawi¢ uczniéw bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jezeli stan jego zdrowia pozwala, nalezy skierowaé go
w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej, jezeli zaistnieje taka potrzeba udzielic mu
pierwszej pomocy, o zaistniatej sytuacji powiadomi¢ rodzicoOw ucznia, jesli jest to nagly wypadek
powiadomi¢ dyrektora szkoty

4) w czasie zaje¢ i spotkan prowadzonych przez osoby spoza szkoty, nauczyciel jest zobowigzany do
przebywania w klasie razem z uczniami.

Wychowawcy klas zobowigzani sg zapozna¢ uczniow z:

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek ognia;

3) planami ewakuacji oraz oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia;

5) zasadami zachowania podczas przerw, w tym z zasadami obowigzujacymi w trakcie przebywania na
boisku szkolnym zgodnie z obowigzujacymi regulaminami szkolnymi;

W czasie przerw sale lekcyjne powinny by¢ zamknigte. Jesli zostaja w nich uczniowie, nauczyciel
zobowigzany jest przebywac razem z nimi;

Nauczyciel odbywajacy ostatnig lekcje w danej klasie ma obowigzek wprowadzi¢ ucznidow do szatni
i dopilnowa¢ tam porzadku.

Nauczyciel zobowiazany jest zapewni¢ uczniom bezpieczenstwo i opieke podczas zaje¢ pozalekcyjnych
od godziny ich rozpoczgcia az do chwili opuszczenia przez nich szkoty.

Uczen, ktory po zakonczeniu zaje¢ obowigzkowych oczekuje na zajecia dodatkowe, ma obowigzek zgtosi¢
sie¢ pod opieke nauczyciela swietlicy.

W celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki budynki szkoty oraz teren boiska
szkolnego 1 wejscia do szkoly objete sa nadzorem kamer CCTV (monitoring wizyjny).

Dyrektor powotuje zesp6t powypadkowy, ktory prowadzi postepowanie wyjasniajace i wykonuje

w czynnosci okre$lone w przepisach i regulaminie wewnatrzszkolnym.
Dyrektor szkoty omawia z pracownikami szkoty okolicznosci i przyczyny

Dyrektor jako pracodawca jest zobowigzany wyznaczy¢ pracownikow do udzielania pierwszej pomocy
w ilosci odpowiedniej do rodzaju i poziomu wystepujacych zagrozen.

28



Statut Szkoly Podstawowej nr 8 z Oddziatami Integracyjnymi im. Jadwigi Wajsowny w Pabianicach

22. W przypadku zauwazenia osoby, znajdujacej si¢ w stanie naglego zagrozenia zdrowotnego, w miar¢
posiadanych mozliwos$ci i umiejetnosci niezwlocznie podejmuje si¢ dzialania zmierzajace do ratowania
poszkodowanego oraz do skutecznego powiadomienia o tym zdarzeniu podmiotow ustawowo powotanych
do niesienia pomocy.

ROZDZIAL 7.
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 40.

1. W szkole zatrudnia si¢ sa nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych oraz obstugi, a takze
ich zadania, organizacje i porzadek w procesie pracy oraz prawa i obowiazki pracownikdéw okreslaja
odrgbne przepisy i regulaminy wewngtrzne szkolty, w tym regulamin organizacyjny, regulamin pracy,
regulaminy wynagrodzenia, premiowania pracownikéw administracji i obstugi, przyznawania nagrod
1 podwyzszania wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli.

§ 41.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza, jest odpowiedzialny za jakos$¢
1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Nauczyciel wykonuje swoje zadania w oparciu o obowigzujace przepisy, regulaminy i inne dokumenty
regulujace prace szkoly i realizacj¢ procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego.

3. Do obowigzkow nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw podczas zaje¢ organizowanych przez
szkote;

prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do peinej realizacji wybranego programu nauczania danego przedmiotu,
wybor optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego utatwienia
uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien, motywowanie uczniow do aktywnego udziatu
w lekcji, formutowania whasnych opinii i sadow, wybor odpowiedniego podrecznika i poinformowanie
0 nim uczniow;

ksztatcenie i wychowywanie miodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

dbanie o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea demokracji,
pokoju i przyjazni migdzy ludzmi réznych narodéw, ras i $wiatopogladows;

tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych wspolnie
z uczniami, udzial w gromadzeniu innych niezbgdnych $srodkow dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji
zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbatos¢ o pomoce i sprzet szkolny;

dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zajg¢) do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe
lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ potwierdzone opinig publicznej lub niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiej¢tnosci uczniow,
ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicOw o zagrozeniu oceng niedostateczng wedtug
formy ustalonej w szkolnym systemie oceniania;
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8) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in. poprzez pomoc
w rozwijaniu szczego6lnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do udzialu w konkursach,
olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

9) wudzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie mozliwosci
i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

10) wspotpraca z wychowawcg i samorzagdem klasowym;
11) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

12) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, aktywny
udziat we wszystkich posiedzeniach rady pedagogicznej i udzial w lekcjach kolezenskich,
uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia organizowanych
przez osrodki doskonalenia nauczycieli, Okregowa Komisje Egzaminacyjng lub inne instytucje
w porozumieniu z dyrekcjg szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN;

13) aktywny udzial w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach organizowanych przez
szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym, kole zainteresowan lub
innej formie organizacyjne;j;

14) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petlnienie dyzuru przez cata przerwg miedzy lekcyjna,
natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecno$ci w pracy, punktualne rozpoczynanie
i konczenie zajg¢ oraz innych zapisow Kodeksu Pracy;

15) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej lekcji lub kota zainteresowan, opracowanie
wlasciwego rozkladu materiatu, terminowe dokonywanie prawidlowych wpisow do dziennika,
arkuszy ocen i innych dokumentoéw, kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze
poszanowanie godnos$ci osobistej ucznia;

16) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j;
17) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o whasciwe relacje pracownicze;

18) dokonanie wyboru podrecznikéw i programu nauczania lub opracowanie wlasnego programu
nauczania i zapoznanie z nimi uczniéw i rodzicéw, po uprzednim przedstawieniu ich do zaopiniowania
przez rad¢ pedagogiczna;

19) ocenianie biezace uczniow, zasady prowadzenia dokumentacji okre$laja odrebne przepisy;
20) udostepnianie uczniowi i jego rodzicom sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych ucznia;

21) udzielanie pomocy uczniowi w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit dobrze i jak
powinien si¢ dalej uczy¢.

4. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:

1) =zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na rzecz, w wymiarze okre§lonym przepisami dla danego stanowiska;

2) inne zaj¢cia i czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia opiekuncze i
wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow;

3) =zajecia i czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztatceniem i doskonaleniem
zawodowym

§ 42.
1. W szkole zatrudniony jest pedagog i pedagog specjalny.

2. Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

30



Statut Szkoly Podstawowej nr 8 z Oddziatami Integracyjnymi im. Jadwigi Wajsowny w Pabianicach

1) Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

2) Okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

3) Organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow,
rodzicoéw i1 nauczycieli;

4) Podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu wychowawczego
szkoty 1 programu  profilaktyki, o  ktorych mowa w  odrebnych  przepisach,
w stosunku do ucznidow, z udziatem rodzicéw i nauczycieli;

5) Wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty i programu profilaktyki, o ktorych mowa w odrebnych przepisach;

6) Planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkole na rzecz uczniow, rodzicow
i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztalcenia i zawodu, w przypadku, gdy
w szkole nie jest zatrudniony doradca zawodowy;

7) Dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej
sytuacji zyciowe;.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlno$ci:

1) wspoélpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego
1 pelnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu szkoly oraz dostepnosci, o ktorej mowa w ustawie z dnia
19 lipca 2019 r. 0 zapewnianiu dostgpno$ci osobom ze szczegolnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatah diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezb¢dnych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i srodkow dydaktycznych,
w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudno$ci w ich funkcjonowaniu,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
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c) dostosowaniu sposoboéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i $rodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidéw;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidéw i nauczycielom;
5) wspolpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami ( m.in. poradniami psychologiczno-

pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi szkotami, organizacjami
pozarzadowymi, pomocg nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny);

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli
przedszkola, szkoty Iub placowki w zakresie wymienionych wyzej zadan.

§ 43.

1. Szkota moze zatrudni¢ psychologa, logopede, nauczyciela wspodtorganizujacego proces ksztatcenia
(wspierajacy) oraz doradcg zawodowego. Ich zadania wynikaja z rozporzadzenia o zasadach udzielania

pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

2. Przydziatu godzin dla nauczycieli i specjalistow, o ktérych mowa w ust. 1 dokonuje dyrektor szkoty po
zasiggnieciu opinii wychowawcy i w porozumieniu z organem prowadzacym.

3. Do zadan psychologa nalezy:

1) podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajgcych z programu wychowawczego

Szkoty;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow oraz wspierania

rozwoju uczniow;
3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
5) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznidéw;
6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
7) prowadzenie statych konsultacji dla rodzicow oraz warsztatow o charakterze psychoedukacyjnym,;
8) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;
9) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;
10) prowadzenie dokumentacji podejmowanych dziatan zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa.
4. Do zadan logopedy nalezy:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy
oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
2) prowadzenie zaje¢¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicéw i nauczycieli w

zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania jej zaburzen;
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3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej
we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych oraz innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
5) Logopeda prowadzi dokumentacj¢ pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
5. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne oraz zawodowe,
pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych wtasciwych dla
danego poziomu ksztatcenia;
3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
4) koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;
5) wspdlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu cigglosci dziatan w zakresie doradztwa
edukacyjno-zawodowego;
6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.
6. Do zadan nauczyciela wspierajacego nalezy:
1) czuwanie nad realizacjg przez ucznia niepelnosprawnego kolejnych zadan i elementoéw opracowanego
dla niego programu edukacyjno — terapeutycznego;
2) opracowanie, wraz z nauczycielem danego przedmiotu strategii lekcji tak, by nauczanie wszystkich
uczniow bylo skuteczne;
3) wspodlpraca z nauczycielem danego przedmiotu przy uktadaniu indywidualnego
programu dla uczniow niepetnosprawnych;
4) wspolpraca z nauczycielem danego przedmiotu przy ustalaniu kryteridow oceniania uczniow
o szczegdlnych potrzebach edukacyjnych;
5) czuwanie i wspieranie integracji pomie¢dzy uczniami jednej klasy a takze catej szkoty;
6) opracowanie form wspotpracy na lekcjach z nauczycielem danego przedmiotu;
7) informowanie na biezaco o pracy ucznia na zajeciach;
8) udzielanie instruktazy dotyczacych odrabiania dodatkowych zadan w domu;
9) wspieranie wychowawcy i nauczycieli uczacych w oddziatywaniach wychowawczych wobec uczniow
calej klasy.

7. Pracownicy administracji i obstugi zatrudnieni na terenie szkoty podlegaja dyrektorowi szkoty jako
kierownikowi zaktadu pracy i realizujg szczegdtowy zakres obowiazkow i uprawnien, o ktorych mowa
W ust. 6.
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8. W zakresie administrowania i obstugi szkoty wydzielone sg nastepujace stanowiska pracy:
1)  dziat administracyjno-ksi¢gowy:
a) glowna ksiggowa,
b) kierownik gospodarczy,
C) sekretarz szkoty,
d) pomoc administracyjna,
e) intendent,
2)  pracownicy obstugi szkoty:
a) wozni z uprawnieniami do nadzorowania przejscia dla pieszych w poblizu szkoty oraz obstugi
piecéw CO,
b) sprzataczki,
c) pracownicy kuchni (kucharka, pomoc kucharki).
9. Szczegbdlowe ustalenia dotyczace:
1) zakresu obowigzkdéw, uprawnien i odpowiedzialno$ci pracownikow szkoty;

2) czasu pracy;

3) obowigzkoéw pracodawcy,

4) urlopow i zwolnien od pracy;

5) BHP i ochrony przeciwpozarowej;

6) wypltaty wynagrodzenia;

7) wyrdznien i nagrod,

8) dyscypliny pracy; zawieraja Regulamin organizacyjny szkoty oraz Regulamin pracy.

§ 44.
1. W szkole dzialaja zespoty nauczycielskie:

1) oddziatowe;
2) wychowawczy;

3) nauczycieli | etapu edukacji wczesnoszkolnej;
4) nauczycieli klas Il etapu edukacji (klas IV — VIII):

a)przedmiotow humanistycznych,

b) matematyczno-przyrodniczych,
C)jezykow obceych,
d) wychowania fizycznego

5) problemowo — zadaniowe;
6) ds. Integracji.
2. Liczba zespolow oddzialowych jest rowna ilosci oddzialow w danym roku szkolnym. Zespot tworza

nauczyciele prowadzacy zajgcia w danym oddziale. Pracg zespotu kieruje wychowaweca klasy.
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3. Zadania zespotow oddziatowych:

1) ustalenie sposobdw realizacji programow nauczania dla danego oddziatu z uwzglednieniem $ciezek
edukacyjnych oraz ewentualnego ich modyfikowania w razie potrzeby;

2) korelowanie tre$ci programowych przedmiotow, blokow i Sciezek edukacyjnych w trakcie realizacji i
porozumiewanie si¢ co do wymagan oraz organizowanie mierzenia osiggni¢¢ uczniow;

3) uzgodnienie harmonogramu prac kontrolnych z poszczegolnych przedmiotéw w danym semestrze (nie
wigcej niz dwie prace w tygodniu);

4) wnioskowanie do dyrektora Szkoty i rady pedagogicznej w sprawach pedagogicznych, opiekunczych
i profilaktycznych.

4. Zespdt wychowawczy.

1) w sklad zespotu wchodza: pedagog jako przewodniczacy i1 koordynator zadan zespotu,
kierownik $wietlicy, opiekun samorzadu uczniowskiego, wedtug potrzeb wychowawcy klas mtodszych
i starszych, psycholog.

2) zadania zespotu to:

a)  analizowanie i ocena realizacji programow wychowawczych i profilaktyki, ktore powinny by¢
zgodne z oczekiwaniami i potrzebami zarowno nauczycieli, uczniow, jak i rodzicow oraz
uwzglednia¢ zatozenia programu wychowawczego szkoty i szkolnego programu profilaktyki,

b) ocenianie efektow pracy wychowawczej,

C) analizowanie problemow wychowawczych,

d) opiniowanie lub wnioskowane do odpowiednich organéw w sprawach uczniéw trudnych
wychowawczo.

3) zebrania zespotu odbywaja si¢ jeden raz w poétroczu lub czesciej (w razie zaistniatych probleméw
wychowawczych) z inicjatywy dyrektora (wicedyrektora szkoty), pedagoga lub wychowawcow klas;

4) zespoOt realizuje zadania zespotu ds. pomocy materialnej w zakresie opiniowania w sprawie udzielenia
pomocy materialnej dzieciom i ich rodzicom, dofinansowania podrecznikéw itp.;

5. Zespot nauczycieli | etapu edukacji wczesnoszkolnej oraz zespdt nauczycieli klas 11 etapu edukacji (klas
IV —VII):

D)tworza go nauczyciele odpowiednich przedmiotow, sposroéd ktérych wybierani sa przewodniczacy
(wskazany przez dyrektora szkoty). W pracy zespotdéw uczestnicza réwniez nauczyciele zajec
nielekcyjnych (pedagog szkolny, wychowawcy $wietlicy, nauczyciel bibliotekarz).

2)zadania zespotu to:

a) ustalenie szkolnego programu nauczania danego przedmiotu,

b) wybor podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich oddziatach
danego poziomu przez co najmniej trzy lata oraz materiatdw ¢wiczeniowych obowiazujacych w
danym roku szkolnym,

C) zaplanowanie przedsiewzig¢ pozalekcyjnych zwigzanych z danym przedmiotem takich jak:
wystawy, konkursy, zawody, inscenizacje, uroczystosci, wycieczki,

d) ustalanie termindéw, zakresu materiatu i przeprowadzanie sprawdzianéw poréwnawczych oraz
opracowywanie ich wynikow,

e) nadzorowanie przygotowan uczniow do konkursow, zawodow, sprawdzianow,

f)  udziat przedstawicieli zespotu w konferencjach metodycznych,
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g) zespoty spotykaja si¢ co najmniej dwa razy w potroczu.

6. Zespoty problemowo — zadaniowe.

7.

1)  zespotly te zostajg powotywane przez dyrektora szkoty;

2)  pracg zespohu kieruje przewodniczacy wybrany przez zespdt lub wskazany przez dyrektora szkoty;

3) przewodniczgcy ustala harmonogram spotkan i przydziela czionkom zespolu opracowanie

poszczegdlnych zadan;

4)  zespot ds. bezpieczenstwa ustala okolicznosci zdarzen, w ktorych zachodzg przypadki uszkodzenia

ciata, zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

5) w protokotach powypadkowych zespdt proponuje dziatania profilaktyczne oraz rozwigzania

ograniczajace zagrozenie dla dzieci, pracownikow szkoty oaz 0sdb przebywajacych na jej terenie;

6) zespét ds. ewaluacji i diagnozy realizuje zadania wynikajace z planu rozwoju szkoty, w tym okresla
wskazniki spetniania przez szkote wymagan, wynikajacych z polityki o§wiatowej panstwa, a takze
analizuje 1 ocenia efektywno$¢ realizowanych dziatan, ukierunkowanych na poprawe¢ wynikow

nauczania, wychowania i opieki;
7)  zespOt w porozumieniu z dyrektorem szkoty okresla obszary ewaluacji i diagnozy.
W szkole funkcjonuje zespot ds. integraciji.
1) Do kompetencji zespotu nalezy wydawanie opinii:

a) w sprawie przyjecia ucznia niepetnosprawnego do oddziatu integracyjnego,

b) wymaganiach edukacyjnych i potrzebach specjalnych w odniesieniu do uczniow oddzialow

integracyjnych,

C) w sprawie tworzenia indywidualnych programéw nauczania dostosowanych do mozliwo$ci i

potrzeb ucznia.

2)  Opracowanie programéw i metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi, ktore beda obowigzywaé

wszystkich nauczycieli pracujacych w oddziale integracyjnym;

3) Podejmowanie decyzji w sprawie doboru podrgcznikow pod katem dostosowania ich do potrzeb i

mozliwosci uczniéw o potrzebach specjalnych.

§ 45.

. Nauczycielom poczatkujacym w zawodzie zapewnia si¢ pomoc nauczyciela tzw. opiekuna stazu/mentora.

§ 46.

. Do obowiazkow opiekuna stazu/mentora nalezy pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego mtodego
nauczyciela, pomoc merytoryczna i metodyczna w pracy z uczniami, organizowanie lub prowadzenie lekcji
kolezenskich, hospitowanie oraz omawianie zajec.

. Nauczyciel jest zobowigzany do uwzglednienia w planach rozwoju zawodowego dziatan na rzecz poprawy
jakosci pracy szkoly oraz systematycznego doskonalenia swej pracy.

. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczego6lnosci
realizacja zadan okreslonych w szkolnym programie wychowania i profilaktyki poprzez:

1) tworzenie warunkoéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowanie

do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
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3)

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow pomigdzy
uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolnej.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)
10)

blizsze poznanie ucznioéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow rodzinnych i bytowych,
ich potrzeb i oczekiwan;

tworzenie srodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidlowy rozwdj fizyczny 1 psychiczny,
opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

ulatwianie adaptacji w $rodowisku rowiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktow z
rowies$nikami;

pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen szkolnych
spowodowanych trudno$ciami w nauce;

organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do wspdlpracy i
wspotdziatania z nauczycielami i wychowawca;

realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy uczniéw w klasie oraz nad wymiarem i rozkladem
prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczgcymi w powierzonej mu klasie w celu
ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i1 sposobu udzielania im pomocy w nauce;

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sig;

wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci, odpornosci na
niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidlowego i efektywnego organizowania sobie
pracy, 11)systematyczne interesowanie si¢ postgpami (wynikami) ucznidw w nauce: zwracanie
szczegOlnej uwagi zaroOwno na uczniow szczegdlnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy maja
trudno$ci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspolnie z wychowankami, samorzadem
klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniéw w nauce, pobudzanie dobrze
i §rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikow w nauce, czuwanie nad regularnym
uczeszczaniem ucznidw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowankow
zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazoéwek i pomocy tym, ktoérzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili
znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych i maja trudnosci w uzupelnieniu materiatu;

12) wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania oraz ksztaltowania wilasciwych postaw

moralnych, ksztaltowanie wiasciwych stosunkéw miedzy uczniami — zyczliwosci, wspotdziatania,
wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrod nich kolezenstwa i
przyjazni, ksztattowanie umiejetnosci wspdlnego gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialno$ci

uczniowskich;

13) podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i wartoSciowe spedzanie czasu wolnego,

pobudzanie do rdéznorodnej dziatalnos$ci i aktywnosci sprzyjajacej wzbogacaniu osobowosci i
kierowanie ta aktywnoS$cig, rozwijanie zainteresowan i zamilowan, interesowanie si¢ udziatem
uczniéw w zyciu Szkoty, konkursach, zawodach, ich dziatalno$cig w kotach i organizacjach;

14) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in. poprzez

organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdow, wyjazdow na ,,zielone szkoly”;

15) unikanie zto§liwosci i przesady w ocenie bledow i wad uczniow;
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16) tworzenie warunkéw umozliwiajagcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron ich
osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania si¢ nie tylko zdolno$ciami poznawczymi,
ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i 0so6b drugich - zdolno$ciami organizacyjnymi,
opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

17) wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan higieniczny otoczenia
oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkota;

18) wspotpraca z pielegniarka szkolng, rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich zdrowia,
organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

19) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujagcym sie w trudnych sytuacjach zyciowych,
wystepowanie do organéw szkoty 1 innych instytucji z wnioskiem o udzielenie pomocy.

3. Wychowawca ustala oceng zachowania swoich wychowankow po zasiggnigciu opinii ucznia, jego kolegdw
i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i udzielania kar, ma prawo ustanowi¢ przy
wspoOltpracy z Klasowa Radg Rodzicow wlasne formy nagradzania i motywowania wychowankow, o ile nie
sg sprzeczne z zasadami okreslonymi w statucie.

4. Wychowawca jest obowigzany poinformowa¢ ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego
poétrocznych oraz rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej ocenie
zachowania, w terminie najpOzniej trzech tygodni przed poétrocznym (rocznym) posiedzeniem rady
pedagogicznej.

5. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
wlasciwych placowek i instytucji o§wiatowych i naukowych.

6. Wychowawca administruje sprawami oddziatu, co oznacza w szczegdlnos$ci:

1) prowadzenie dokumentacji pracy dydaktyczno-wychowawczej w klasie, w tym przede wszystkim
dziennika lekcyjnego (wpisy wychowawcy, stata kontrola wpiséw innych nauczycieli (tematy,
oceny, frekwencja); pétroczne i roczne zestawienia i obliczenia statystyczne oraz dziennikéw innych
zajgc;

2)  wypisywanie $wiadectw promocyjnych i dokonywanie wpisow do arkuszy ocen;

3)  sporzadzanie innych dokumentéw np. zestawien i list, sprawozdan okresowych, opinii o0 uczniach
dla réznych organdw, prowadzenie korespondencji z rodzicami;

4)  prowadzenie spraw finansowych oddziatu (np. réznego rodzaju sktadki, rozliczenia finansowe
imprez klasowych (np. wycieczek) itp.;

5)  weryfikacja frekwencji uczniéw i uwzglednianie jej w ocenie zachowania;
6) prowadzenie innych dokumentow, wymaganych przepisami prawa.
§ 47.

1. W szkole zatrudnia si¢ dodatkowych nauczycieli i specjalistow w zwiazku z funkcjonowaniem oddziatow
integracyjnych:

1) psycholog,
2) logopeda,

3) nauczyciel wspotorganizujacy proces ksztalcenia (wspierajacy)
4) innych specjalistow.

2. Przydzialu godzin dla nauczycieli i specjalistow, o ktorych mowa w ust. 1 dokonuje dyrektor szkoty po
zasiggnigciu opinii wychowawcy i w porozumieniu z organem prowadzacym.
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ROZDZIAL 8
UCZNIOWIE SZKOLY
§ 48.

1. Prawa i obowiazki ucznia Szkoty Podstawowej nr 8 z Oddziatami Integracyjnymi im. Jadwigi Wajsowny
w Pabianicach nie moga by¢ sprzeczne z postanowieniami Konwencji o prawach dziecka, podpisanej w
Nowym Jorku, 20 listopada 1989 r. (rat. Dz. U. z 1991 r., nr 1320, poz. 526 i 527) oraz przepisami
dotyczacymi funkcjonowania o$wiaty.

2. Uczen ma prawo do:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

10)
11)
12)
13)

14)
15)
16)

17)

18)
19)
20)
21)

zapoznania z wymaganiami edukacyjnymi oraz kryteriami oceniania z poszczegdlnych przedmiotow
i zachowania, znajomos$ci Statutu szkoly, regulamindéw, procedur i zarzadzen bezposrednio ich
dotyczacych;

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;;
zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania;
opieki wychowawczej i zapewnienia warunkow bezpieczenstwa;

ochrony przed wszelkimi formami przemocy oraz do poszanowania godnosci oraz zachowania
dyskrecji w sprawach osobistych;

przejawiania wlasnej aktywnos$ci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci przy wykorzystaniu wszystkich
mozliwosci szkoty;

uzyskania pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

korzystania z opieki zdrowotnej, poradnictwa, terapii pedagogicznej, psychologicznej, zajec
wyrownawczych w miare mozliwosci szkoty;

swobody w wyrazaniu w wyrazaniu mysli i przekonan, jesli nie narusza tym dobra innych osob;
ksztatcenia si¢, wychowania i opieki odpowiedniej do wieku i osiagnietego rozwoju;

dostosowanie tre$ci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwos$ci psychofizycznych;
zapoznania si¢ z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi dla danego poziomu nauczania;

odpowiednio zorganizowanego procesu nauczania, dostosowanego do mozliwosci psychofizycznych
i predyspozycji ucznia;

zrzeszania si¢ w organizacjach dzialajacych na terenie szkoty;
swobody w wyrazaniu wlasnych pogladow, mysli, przekonan, z szacunkiem dla innych osob;

rozwijania zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych oraz w formie indywidualnego programu lub
toku nauki, w przypadku szczegdlnych uzdolnien ucznia; umozliwienie ukonczenia szkoly w
skroconym czasie;

powiadomienia, z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym, o terminie i zakresie pisemnych prac
klasowych;

sprawiedliwej, jawnej i umotywowanej oceny;

czasu wolnego przeznaczonego na odpoczynek

ochrony wlasnosci intelektualnej;

wspotorganizowania imprez szkolnych i uczestnictwa w nich;
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22)

23)
24)
25)
26)
27)

28)

29)
30)

korzystania z pomieszczen szkolnych, pomocy dydaktycznych, urzadzen i sprzgtu, ksiggozbioru
biblioteki jedynie w obecnosci nauczyciela w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych; znajdujacego
si¢ w szkole;

bezpiecznych warunkéw nauki w szkole i1 na zajeciach organizowanych przez szkote;
uzyskiwania informacji z r6znych zrodet wiedzy;
wsparcia nauczycieli, w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolny;

wziecia udziatu w konkursach i olimpiadach;

pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji ekonomicznej lub
zyciowej;

przygotowania go do ksztalcenia na kolejnym etapie edukacyjnym, w tym wyboru zawodu i kierunku
ksztatcenia;

reprezentowania szkoty na zewnatrz;

bezptatnego dostepu do podrecznikow, materiatdow edukacyjnych, ¢wiczeniowych przeznaczonych do
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Do obowigzkéw ucznia nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)
10)

11)

12)
13)
14)
15)

uczeszczanie na zajecia edukacyjne zgodnie z zasadg punktualnosci;

systematyczne przygotowywanie si¢ do lekcji a miar¢ swoich mozliwosci intelektualnych i
zdrowotnych;

aktywny udziat w zajeciach;
niezakltdcanie przebiegu zajeé przez niewlasciwe zachowanie,

zmiany obuwia na terenie szkoly oraz posiadanie i uzywanie czystych i estetycznych strojow, tj,

a) stroju codziennego (tzn. schludny str6j uczniowski, nieekstrawagancki, w barwach stonowanych,

obowigzuje naturalny kolor wlosé6w i paznokci oraz tradycyjna fryzura, zabronione jest
umieszczanie kolczykow w innych miejscach niz uszy),

b) sportowego na zajecia wychowania fizycznego,

) odswietnego (galowego podczas uroczystosci i waznych wydarzen szkolnych.

odnoszenie si¢ z szacunkiem do ucznidéw, nauczycieli i pracownikoéw szkoty;
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

dbanie o porzadek i fad oraz mienie szkolne;

szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegdéw, nauczycieli i innych osob;

dbanie o swoje zdrowie, higieng osobista, bezpieczenstwo wiasne i kolegoéw; nieulegania nalogom i
przekonywanie innych o ich szkodliwosci;

noszenie w czasie zaje¢ szkolnych schludnego, estetycznego ubioru, a podczas uroczystosci — Stroju
galowego;

szanowanie symboli panstwowych i szkolnych;
aktywne uczestniczenie w zyciu szkolnym;
wykazywanie si¢ wiedza zdobyta podczas zajec;
posiadanie potrzebnych podrecznikow oraz przyborow;
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16) przygotowywanie si¢ do zaj¢é i systematyczne w nich uczestnictwo;
17)  zwrot udostepnionej pisemnej pracy kontrolnej w terminie 7 dni od daty jej udostepnienia.

18) usprawiedliwianie, w formie pisemnego usprawiedliwienia wystawionego przez rodzicow,
nieobecnosci, w ciggu 7 dniu od dnia powrotu do szkoty w formie:

a) oswiadczenia pisemnego rodzicéw dziecka,

b) dopuszcza si¢ usprawiedliwienie ustne na podstawie osobistego wyjasnienia rodzicow wobec
nauczyciela weryfikujacego absencjg;

c) w przypadku domniemania o sprzecznosci zgloszonej przyczyny absencji ze znanym stanem
faktycznym wychowawca moze wystapic¢ z prosbg o dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego.

19)podporzadkowanie si¢ poleceniom nauczycieli oraz innych pracownikdéw szkoty, w tym bezwzgledne ich
wykonanie w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu ucznia lubi innych osob, przebywajacych na
terenie szkoty.

4. Uczen zobowigzany jest takze do:

1) postepowania zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

2) dbatosci o honor i tradycje szkolne;

3) dbatosci o kulture stowa w szkole i poza nia;

4) dbalosci o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob, nie wolno pi¢ alkoholu, pali¢ tytoniu,
uzywac narkotykoéw i innych srodkow odurzajacych;

5) godnego zachowania w szkole i poza nig;

6) okazywania szacunku innym osobom;

7) korzysta z urzadzen multimedialnych tylko na polecenie nauczyciela; w przypadku niekorzystania z nich
wylacza je przed zajgciami;

8) przestrzega zasad przyjetych przez oddziat, w ktérym sie¢ uczy.

5. Podczas pobytu w szkole obowigzuje uczniéw catkowity zakaz uzywania telefonow komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych z wyjatkiem sytuacji, ktore stuza realizacji procesu dydaktycznego lub do
niezb¢dnego kontaktu na zasadach okreslonych w odrgbnym regulaminie.

1) szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zagubienie lub kradziez sprzetu elektronicznego
przynoszonego przez uczniow;

2) dopuszcza si¢ mozliwos¢ korzystania z telefonu komoérkowego i innych urzadzen elektronicznych
podczas wycieczek szkolnych i imprez szkolnych za zgoda rodzicow, ktoérzy ponosza peina
odpowiedzialno$¢ za sprzet;

3) nagrywanie dzwigku i obrazu z telefonu komorkowego, dyktafonu, odtwarzacza MP 3, aparatu
fotograficznego lub innego urzadzenia elektronicznego jest mozliwe tylko za zgoda osoby nagrywane;j,
fotografowanej, niedopuszczalne jest nagrywanie lub fotografowanie sytuacji niezgodnych z
powszechnie przyjetymi normami etycznymi i spotecznymi oraz przesytanie lub upowszechnianie za
pomoca mediow elektronicznych tresci obrazajacych inne osoby.

6. Ucznidw obowigzuje zakaz przynoszenia do szkoly niebezpiecznych przedmiotow np. petard, ostrych
narzgdzi, laserow, zapalniczek, szpikulcow, zyletek itp.
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§ 49.

1. Zasady i tryb postegpowania w przypadku naruszenia praw ucznia/praw dziecka:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

w przypadku domniemanego naruszenia ww. praw uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) moga
zwrdci¢ si¢ 0 pomoc w wyjasnieniu sprawy w formie ustnej do:

a)wychowawcy klasy,
b) pedagoga lub psychologa szkolnego,

C) nauczyciela, ktorego darzy najwickszym zaufaniem,

d) wicedyrektora lub dyrektora szkoty.

nauczyciel, do ktérego uczen zwrocit si¢ z taka prosba wspomaga ucznia poprzez:
a) zapoznanie si¢ z opinig stron,

b) w przypadku potwierdzenia naruszenia praw poinformowanie rodzicow (prawnych opiekunow) o
zasadach dalszego postgpowania, okre§lonych w pkt. 3,

C) zgloszenie naruszenia praw ucznia bezposrednio do wicedyrektora lub dyrektora szkoty,
d) sporzadzenie notatki stuzbowej, w ktorej okresla rodzaj sprawy i sposéb jej zatatwienia,

e) jesli na wczeSniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy uczniami, ostateczng
decyzje co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor szkoty; notatke przekazuje wg
wlasciwosci rzeczowej osobie wymienionej w p. 1.

skarga za naruszenie praw lub wniosek o wyjasnienie sprawy domniemanego naruszenia praw ucznia
moze by¢ ztozona przez rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia w formie pisemnej za posrednictwem
sekretariatu szkoty w miare mozliwosci niezwtocznie, jednak nie dtuzej niz w terminie 7 dni od dnia,
w ktorym ich zdaniem doszto do naruszenia prawa. Skargi za naruszenie praw lub wnioski o ich
wyjasnienie sg rejestrowane w wg zasad jakie obowigzujg w sekretariacie szkoty;

skargi 1 wnioski nieopatrzone imieniem i nazwiskiem i adresem skarzacego (skargi anonimowe)
pozostawione s bez rozpatrzenia, chyba, ze ich rozpatrzenie uzasadnione jest interesem spolecznosci
szkolnej;

zatatwienie skargi lub wniosku powinno nastgpi¢ niezwtocznie, jednak nie pdzniej niz w ciagu
miesigca, a sprawy szczegdlnie skomplikowane w ciggu dwoch miesiecy od dnia ich otrzymania;
wnoszacy skarge lub wniosek powinien by¢ poinformowany na pi§mie o niezatatwieniu sprawy w ww
terminach z podaniem przyczyny zwloki i wskazaniem nowego terminu zatatwienia sprawy.

na podstawie przeprowadzonego postepowania dyrektor szkoty:

a) podejmuje dziatania adekwatne do przyczyn, przebiegu i skutkow zdarzenia, w tym takze w
zakresie odpowiedzialno$ci okreslonej w niniejszym statucie, regulaminach wewnetrznych lub w
innych przepisach prawa,

b) udziela odpowiedzi w zakresie rozpoznanej sprawy w formie stosownej do trybu jej zgloszenia w
terminie nie dluzszym niz 14 dni od dnia wyjasnienia sprawy; kopia odpowiedzi na
skarge/wniosek pisemny/ustny ztozony od protokotu pozostaje w aktach szkoty, podobnie jak
notatka, o ktorej mowa w pkt. 2 d).

rodzice moga odwota¢ si¢ od podjetych decyzji do organu nadzorujacego szkote za posrednictwem
dyrektora szkoty w terminie 7 dni od daty otrzymania odpowiedzi,

caloksztalt spraw zwigzanych ze skargami i wnioskami prowadzi dyrektor szkoty, ktory przechowuje
kompletna dokumentacje¢ rozpatrzonych i zakonczonych spraw, dokonuje rocznych analiz wskazujac
srodki zmierzajace do likwidacji przyczyn powstawania skarg 1 wnioskow.
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9) rodzice moga, a takze organy szkoty, o ktérych mowa w rozdziale 3 statutu moga zglasza¢ sprawy
zwigzane z nieprzestrzeganiem praw ucznia do Wojewddzkiego Koordynatora ds. Przestrzegania Praw
Dziecka i Ucznia przy £.6dzkim Kuratorze O§wiaty.

§ 50.

1. Uczen moze by¢ nagradzany za:

1) rzetelng nauke i wzorowe zachowanie;

2) wybitne osiggniecia;

3) prace na rzecz szkoty i srodowiska;

4) inne osiagnigcia i dziatania zastugujace na uznanie.
2. Przyjmuje si¢ nastepujace nagrody dla uczniow:

1) pochwata wychowawcy oddziatu;

2) pochwala dyrektora szkoty udzielona na forum klasy lub szkoty;

3) pochwala pisemna dyrektora szkoty;

4) list pochwalny lub gratulacyjny do rodzicéw ucznia;

5) wpis na strong internetows;

6) nagroda ksigzkowa.,

3. Na swiadectwach szkolnych promocyjnych i $wiadectwach ukonczenia szkoly, w czgsci dotyczacej
szczegblnych osiggni¢é ucznia, odnotowuje sig:

1) Uzyskanie wysokiego miejsca, nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem, konkursach wiedzy,
artystycznych i sportowych, organizowanych przez kuratora o$wiaty lub organizowanych co najmnie;j
na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajace na terenie szkoty;

2) Osiagniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub $rodowiska
szkolnego;

3) Dyrektor szkoty moze wyrézni¢ ucznia z inicjatywy wiasnej lub na wniosek wychowawcy,
nauczyciela, pedagoga szkolnego, rady pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego.

§ 51.

1. Uczniowi lub jego rodzicom przysluguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec zastosowanej nagrody, gdy
uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiagniec.

2. Odwotanie od nagrody rozpatruje zespot powotany przez dyrektora szkoty.

3. Sprzeciw moze by¢ zlozony w dowolnej formie, najpoézniej w ciggu 3 dni od zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych. Sktadajac sprzeciw rodzice lub uczen uzasadniaja jego ztozenie.

4. W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoty powotuje komisj¢ w sktadzie:
1) wychowawca oddziatu;
2) pedagog szkolny;
3) opiekun samorzadu uczniowskiego;
4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

5) przedstawiciel rady rodzicow.
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5. Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecno$ci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swoja decyzje poprzez
glosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden glos. W przypadku rownej liczby gloséw, glos
decydujacy ma wychowawca oddziatu.

6. O wyniku rozstrzygnie¢, wychowawca oddzialu, powiadamia rodzica na pismie.
§ 52.

1. Uczniowi, ktory nie stosuje si¢ do statutu szkoty, polecen dyrektora i nauczycieli, lekcewazy sobie obowiazki
szkolne, narusza zasady wspotzycia spotecznego, obniza si¢ ocen¢ zachowania na koniec potrocza lub roku
szkolnego oraz mozna zastosowaé kar¢ w postaci:

1) upomnienia lub nagany wychowawcy Klasy;

2) upomnienia lub nagana dyrektora szkoty udzielonego indywidualnie uczniowi;

3) upomnienia lub nagana dyrektora szkoty w obecnosci rodzicow ucznia;

4) pozbawienia ucznia prawa do reprezentowania szkoty w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych;

5) pozbawienia ucznia funkcji w samorzadzie szkolnym Iub klasowym (w przypadku petienia takiej funkcji);
6) przeniesienia ucznia do rownoleglej klasy;

7) przeniesienie do innej szkoty na wniosek dyrektora szkoty przez Kuratora O$wiaty;
8) skreslenie z listy ucznidw — dotyczy ucznia petnoletniego.

2. Kary wymierzone przez wychowawce oddzialu i dyrektora szkoty, o ktorych mowa w ust. 1, sa
odnotowywane w dzienniku lekcyjnym danego oddziatu.

3. Przeniesienie ucznia do innej szkoty moze mie¢ miejsce w szczegdlnosci w przypadku:

1) gdy wyczerpano katalog mozliwo$ci oddziatywan wychowawczych tj.: upomnienie wychowawcy/dyrektora,
nagana wychowawcy/dyrektora, a nie ma mozliwosci przeniesienia ucznia do klasy rownoleglej;

2) uzywania lub posiadania narkotykow i innych §rodkéw odurzajacych na terenie szkoty i w czasie zajec
pozaszkolnych organizowanych przez szkote;

3) agresywnego zachowania wobec ucznidéw, nauczycieli lub innych pracownikow szkoty;
4) umyslnego spowodowania uszkodzenia ciata ucznidéw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;
5) spowodowania zagrozenia zdrowia, zZycia i bezpieczenstwa swojego i innych;

6) kradziezy, wymuszenia, przestepstw komputerowych, rozprowadzania narkotykéw i innych $rodkow
odurzajacych oraz innych przestgpstw §ciganych z urzedu;

7) fatszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan dokumentacji szkolnej, dokonywania
przez ucznia wpisow, poprawek, zmian ocen;

8) zachowania niezgodnego z ogolnie przyjetymi zasadami moralnymi i etycznymi, w szczegolnosci stosowanie
wobec ucznidéw i nauczycieli zastraszania, ngkania lub innych podobnych zachowan;

9) innych drastycznych naruszen postanowien statutu.

4. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje odwotanie od zastosowanej kary w terminie 3 dni od jej
zastosowania do dyrektora szkoty.

5. Wychowawca lub dyrektor o zastosowanej karze powiadamia ucznia i jego rodzicow.

6. W przypadku ucznia, ktory ukonczyt 18 lat i opuszcza zajecia bez usprawiedliwienia, badz nie rokuje, ze
ukonczy szkoteg, rada pedagogiczna podejmuje decyzje o skresleniu go z listy uczniow.
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7.Uczen, ktory naruszyl obowigzki ucznia okre§lone w statucie, niezaleznie od nalozonej kary, moze by¢
zobowiazany przez dyrektora szkoly, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej do:

1) naprawienia wyrzadzonej szkody

2) wykonania okreslonych prac lub §wiadczen na rzecz pokrzywdzonego lub spotecznosci szkolnej oraz
lokalnej,

3) uczestniczenia w zajeciach o charakterze wychowawczym, terapeutycznym lub szkoleniowym,

4) przeproszenia pokrzywdzonego i zado$¢uczynienia za dokonang przykrosc.

ROZDZIAL 9.
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA UCZNIOW

§ S3.
1. Cele wewnatrzszkolnych zasad oceniania:

1) umozliwienie nauczycielom zbierania pelniejszych informacji o poziomie realizacji zalozonych
celow ksztalcenia wiedzy 1 umiejetnosci;

2) wyposazenie nauczycieli i uczniéw w podstawy do tworzenia jednolitych narzedzi oceniania;
3) ocenianie ksztaltujgce, diagnostyczne i klasyfikacyjne.

4) tworzenie warunkéw do przyjmowania przez uczniéw odpowiedzialnoSci za proces uczenia si¢ i
wdrazania ich do samooceny;

5) dostarczanie rodzicom biezacej informacji o osiagnigciach ich dzieci.

§ 54.
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia ma na celu rozpoznanie przez nauczycieli poziomu oraz
postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole program6éw nauczania, w przypadku
dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz
ucznidow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowiazkow okreslonych w statucie szkoty.

§55.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
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1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postgpach w
tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co zrobit dobrze i jak
powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz
szczegodlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.
§ 56.
1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) s$rodroczne i roczne,
b) koncowe.
2. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
oraz $rddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali i w formach podanych w tym
rozdziale;

2) ustalania kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych; oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i
w formach podanych w tym rozdziale;

4) przeprowadzanie egzamindow klasyfikacyjnych, poprawkowych, a takze zaj¢¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedhug skali, o ktorej mowa w § 58 statutu;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedhug skali, o ktorej mowa w § 58 statutu;

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (opiekunom prawnych) informacji o postepach
ucznia i jego trudno$ciach w nauce.

§57.

1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie
uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie,
co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

2. Oceny biezace z poszczegolnych przedmiotéw powinny dotyczyc:
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1) osiggnie¢ edukacyjnych ucznidow uwzglednionych w podstawach programowych dla danego
przedmiotu i dla danego etapu nauczania, sprawdzanych w formie prac pisemnych (sprawdziany,
kartkowki, testy) lub odpowiedzi ustnych;

2) zaangazowania i wysitku ucznia w realizacji zadan okre§lonych przez nauczyciela przedmiotu (w tym
zadan domowych);

3) roéznych form aktywnosci, roznych form pracy uczniow na lekcjach.

Ocena osiagni¢¢ edukacyjnych oraz aktywnos$ci uczniéw powinna by¢ dokonywana w oparciu o standardy
wymagan, okreslone w programie nauczania oraz szczegdtowe kryteria opracowane przez poszczegdlnych
nauczycieli na podstawie kryteriow ogolnych zawartych w WZO.

Kryteria oceniania i formy oceniania zawarte w WZO oraz opracowane przez nauczycieli wymagania
edukacyjne z danego przedmiotu podawane sg do wiadomosci ucznidéw i ich rodzicow.

Nauczyciele zapoznajg ucznidéw i ich rodzicow z wynikami sprawdzianow i innych prac kontrolnych na
zasadach 1 w terminach okreslonych przez nauczyciela.

Oceny sg jawne dla ucznia i1 jego rodzicow.

Nauczyciel udostgpnia uczniowi i jego rodzicom sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia wg
ponizszych zasad:

1) prace pisemne kontrolne ucznia sg przechowywane przez nauczycieli prowadzacych =zajecia
edukacyjne w oddziale, do ktorego uczeszcza uczen, do konca danego roku szkolnego, tj. do 31
sierpnia;

2) nauczyciel udostepnia uczniowi i jego rodzicom prace pisemne do domu, pod warunkiem jej zwrotu
przez ucznia lub jego rodzicow w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od daty jej udostepnienia;

3) zwrot pracy udostepnionej uczniowi wg powyzszej procedury nalezy do obowigzkdéw ucznia;

4) na prosbe rodzicow (opiekundow prawnych) nauczyciel ustalajacy ocene pracy powinien ja uzasadnic,
uzasadnienie moze mie¢ forme ustng lub- jesli tak okreslono we wniosku — forme pisemna (w takim
przypadku wniosek réwniez powinien mie¢ forme pisemng).

Nauczyciel uzasadnia ustalona ocene, przekazujac uczniowi informacjg¢, ktéra odnosi si¢ do uzyskanych
przez niego efektow oraz wskazuje kierunki dalszej pracy. Informacja zwrotna przekazywana uczniowi,
przez nauczyciela, powinna mie¢ charakter motywujacy ucznia do dalszej pracy. Uzasadnienie oceny
dotyczy zar6wno wypowiedzi ustnych, jak i prac pisemnych ucznia.

Dokumentacje udostepnia do wgladu nauczyciel przedmiotu, wychowawca oddziatu lub dyrektor szkoty.
§ 58.

Wewnatrzszkolne zasady oceniania (WZO) stanowig:

1) zasady i terminy klasyfikowania i promowania ucznioéw;

2) ogolne kryteria oceniania osiggnie¢ edukacyjnych;

3) ogolne kryteria ocen zachowania;

4) szczegotowe kryteria ocen zachowania;

5) tryb i zasady ustalania oceny zachowania oraz tryb odwolywania sig;

6) szczegolowe kryteria oceniania osiagnie¢ edukacyjnych ucznia wlasciwe dla poszczegdlnych zajec
edukacyjnych, z uwzglednieniem zasad WZO;

7) sposoby sprawdzania osiggni¢¢ uczniow (formy, czgstotliwos$¢, narzgdzia) oraz zasady poprawiania
wynikow;
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8) =zasady ustalania oceny S$rodrocznej i rocznej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i zajec
dodatkowych na podstawie ocen biezacych;

9) tryb i warunki uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych;
10) procedura odwotawcza od ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej;
11) egzamin poprawkowy;
12) egzamin klasyfikacyjny;
13) sprawdzian przeprowadzony w ostatnim roku nauki;
14) zasady powiadamiania rodzicéw (prawnych opiekunow) o osiggnieciach ich dzieci.
§ 59.
1. Zasady i terminy klasyfikowania i promowania.

1) klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu (wedhug
skali okreslonej w § 58 ust. 3) srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych i §rodrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania (wedtug skali okreslonej w § 58 ust. 11);

2) klasyfikacja roczna w klasach | - TII polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, zgodnie ust. 11;

3) Kklasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV, polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktorej mowa w ust. 3;

4) w klasach | — III $rodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych uwzglednia
poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiejetno$ci w stosunku do wymagan i
efektow ksztalcenia, o ktérych mowa w ustawie o systemie o$wiaty dla danego etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien;

5) w przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym klasyfikacji srédrocznej i
rocznej dokonuje si¢ w oparciu o odrgbne przepisy oraz ustalenia zawarte w Indywidualnym Programie
Edukacyjno-Terapeutycznym (IPET);

6) o0 promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia
rada  pedagogiczna, uwzgledniajagc  ustalenia zawarte w  Indywidualnym  Programie
Edukacyjnoterapeutycznym;

7) klasyfikacja srodroczna i roczna przeprowadzana jest wedtug termindw i zasad okreslonych w rocznym
planie pracy szkoly oraz w przepisach dotyczacych zasad oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow.

2. Oceny biezace z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajg¢, o ktorych mowa w
przepisach wydanych na podstawie ustawy o systemie o$wiaty, sg ustalane wg zasad okreslonych w § 58.

3. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne srodroczne w klasach IV — VIII ustala si¢ wedtug szesciostopniowe;j
skali:

1) stopien celujacy — 6,
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2)  stopien bardzo dobry — 5,
3) stopien dobry — 4,
4)  stopien dostateczny — 3,
5) stopien dopuszczajacy — 2,
6) stopien niedostateczny — 1,
4. Pozytywne oceny klasyfikacyjne sg ustalone w stopniach, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 1 —5.
Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktdrym mowa w ust. 3 pkt 6.

5. Ocenianie biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w klasach I - 1 i IV — VIII
odbywa si¢ wedtug skali okre$lonej w ust. 1. ust.3 lub wedlug umownych okreslen literowych, ktore po
uzgodnieniu z uczniami i ich rodzicami moze stosowac nauczyciel majgc na uwadze dobro ucznia. Do
okreslen tych zaliczy¢ mozna: np (nieprzygotowanie), bp (brak pracy), jn (jeszcze niewystarczajacy zasob
wiedzy 1 umiejetnosci) itp.

o

Oceny klasyfikacyjne nie powinny by¢ ustalane jako $rednia arytmetyczna ocen czgstkowych.

7. Uczniowie niepetnosprawni, niedostosowani spolecznie i zagrozeni niedostosowaniem wlaczeni do
integracji oceniani sg wedlug tego samego systemu oceniania, ale w odniesieniu do indywidualnych
oczekiwan i programow nauczania.

8. Na wniosek zespotu nauczycieli klas IV - VIII, zaopiniowany przez organy szkoty, o ktérych mowa w
rozdziale 3 Statutu, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, oceny biezgce oraz Srodroczne, roczne
oceny klasyfikacyjne ze wszystkich albo wybranych obowigzkowych lub dodatkowych =zajec
edukacyjnych oraz zaje¢, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie ustawy Prawo oswiatowe,
a takze $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania moga by¢ ocenami opisowymi.

©w

W przypadku, o ktorym mowa w pkt. 8, roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania sa ustalane réwniez wedlug skali okre§lonej odpowiednio w ust. 3 i w
ust. 11.

10. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci wywiazywanie si¢ z
obowigzkéw ucznia okreslonych w § 47 ust. 3, 4.

11. Srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej ustala
si¢ wedlug nastepujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,
3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,
6) naganne,

12. Oceny biezace i srddroczne, roczne oceny klasyfikacyjne ze wszystkich obowiazkowych lub dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie ustawy Prawo
o$wiatowe, a takze Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sa ocenami opisowymi dla:

1) wucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ze wzgledu na
niepelmosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym;

2) ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ze wzgledu na
niepetlnosprawnos$¢ sprzezona.
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13. W klasach | — III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne edukacyjne i zachowania sa ocenami

14.
15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

opisowymi.
1) ocena klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.
2) ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Tryb i termin ustalania oceny zachowania i procedury odwotawcze okresla § 63 statutu.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢ oraz oceny klasyfikacyjne;j
zachowania ucznia, nauczyciel bierze pod uwage mozliwosci psychofizyczne ucznia.

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej lub publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne wynikajace z
realizowanego przez siebie programu nauczania w stosunku do ucznia, u ktoérego stwierdzono specyficzne
trudnos$ci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym
wynikajacym z programu nauczania. Nauczyciel obserwujac postepy ucznia w toku zaje¢ edukacyjnych
ma prawo wnioskowa¢ do rodzicéw ucznia za posrednictwem wychowawcy lub pedagoga o skierowanie
ucznia na specjalistyczne badania.

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢, nalezy przez to rozumieé
trudno$ci w uczeniu si¢, odnoszace si¢ do uczniow w normie intelektualnej, o wlasciwej sprawnos$ci
motorycznej i prawidlowo funkcjonujacych systemach sensorycznych, ktorzy majg trudnosci w
przyswajaniu tresci dydaktycznych, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania poznawczo-
percepcyjnego.

Oceny roczne z religii i etyki nie sg wliczane do $redniej ocen.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajg¢ technicznych, plastyki, muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkow
wynikajacych ze specyfiki zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu
ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury
fizycznej.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych na podstawie
opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

Zwolnienie to odnotowuje si¢ odpowiednio w dokumentacji przebiegu nauczania.

22.

23.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, uniemozliwia
ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor zwalnia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi, z
autyzmem, w tym z zespotlem Aspergera na wniosek rodzicow, na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
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W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o
potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze
nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

Jezeli w wyniku klasyfikacji stwierdzono, ze poziom osiaggnig¢ edukacyjnych uniemozliwia lub utrudnia
kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota, w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi
szans¢ uzupetnienia brakow.

Zasady klasyfikowania i promowania ucznidéw, tryb zglaszania zastrzezen do oceny oraz zasady ich
rozpatrywania, procedury i terminy przeprowadzania egzamindéw klasyfikacyjnych Iub poprawkowych
okreslaja WZO w niniejszym rozdziale.

Uczen konczy szkotg:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktoérg sktadaja sie roczne oceny klasyfikacyjne z
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie w klasach
programowo nizszych, uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z
uwzglednieniem przepisdéw, dotyczacych laureatow konkurséw przedmiotowych;

2) jezeli ponadto przystgpit do sprawdzianu przeprowadzanego przed zakonczeniem nauki w klasie
6smej, zasady zwolnienia ze sprawdzianu w przypadkach losowych lub zdrowotnych okreslaja
stosowne przepisy.

Uczen otrzymuje promocj¢ lub konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;,
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocene¢ zachowania.

Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej ocen wlicza
si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

§ 60.

1. Ogélne kryteria oceniania osiagni¢¢ edukacyjnych:

1) Stopien ,,niedostateczny” uzyskuje uczen, ktory:

a) posiada duze braki w wiadomosciach i umiejetno$ciach, ze uniemozliwiajg one dalsze zdobywanie
wiedzy,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudno$ci, nawet przy pomocy
nauczyciela.

2) Stopien ,,dopuszczajacy” uzyskuje uczen, ktory:

a) posiada elementarng wiedze¢ i umiej¢tnosci potrzebne do $wiadomego udzialu w zajeciach
szkolnych,

b) rozumie podstawowe zagadnienia wyrazone w sposob prosty i jednoznaczny, wspotpracuje w
grupie, pyta, prosi o wyjasnienie, stlucha dyskusji, potrafi dostosowa¢ si¢ do decyzji grupy,
rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne przy pomocy kolegi lub nauczyciela.

3) Stopien ,,dostateczny” uzyskuje uczen, ktory:
a) posiada wiedze i umiejetnosci zawarte w podstawie programowej,

b) wspolpracuje w grupie, potrafi objasni¢ niektore wyniki pracy, logicznie je uporzadkowac, podjac
decyzje jaka przyjac postawe.

4) Stopien ,,dobry” uzyskuje uczen, ktory:
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a) posiada wiedzg i umiej¢tnosci zawarte w podstawie programowej,

b) potrafi wspotpracowaé w grupie zarowno jako lider jak i partner, wyciaga¢ wnioski, ro6znicowac
wazno$¢ informacji, dzieli¢ si¢ wiedzg z innymi, wybra¢ wlasny sposob uczenia sig,

C) rozwigzuje typowe zadania z elementami problemowymi, wykazuje aktywna postaw¢ wobec
trudnych i nietypowych zagadnien.

5) Stopien ,,bardzo dobry” uzyskuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okre§lony programem  nhauczania
z uwzglednieniem podstawy programowe;j,

b) potrafi efektywnie zaplanowa¢ prace w zespole, umiejetnie podejmowac decyzje, interpretowac
wyniki, odnajdywac i porzadkowa¢ informacje, zastosowa¢ umiejetnosci w roznych sytuacjach,

C) samodzielnie rozwigzuje zadania i problemy w sposdb tworczy w sytuacjach trudnych i
nietypowych.

6) Stopien ,,celujacy” uzyskuje uczen, ktory:
a) rozwigzuje problemy w sposob tworczy, samodzielnie rozwija wlasne uzdolnienia,

b) korzysta z nowosci technologii informacyjnej, potrafi kojarzy¢ i ¥gczy¢ wiadomosci z réznych
dziedzin wiedzy, korzysta z wielu sposobdw pracy,

C) osiaga sukcesy w konkursach przedmiotowych, reprezentuje szkote w zawodach sportowych lub
posiada poréwnywalne osiggniecia.

2. W klasach I-III ocena opisowa powinna uwzglednia¢ kryteria oceniania osiggnie¢ edukacyjnych w zakresie
poszczegdlnych umiejetnoscei, wskazanych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz w

programie nauczania edukacji wczesnoszkolnej, uzgodnione i stosowane przez zespot nauczycieli danej
klasy.

§ 61.

1. Oceny zachowania uwzgledniaja rozwdj spoteczny i emocjonalny ucznia, jego zaangazowanie w Zycie

klasy i szkoty oraz kulture osobista, a w szczegdlnosci wywiazywanie si¢ z obowiazkéw szkolnych
zawartych w § 47 ust.3, 4.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

§ 62.

1. Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoly o funkcjonowaniu ucznia w $rodowisku szkolnym
i respektowaniu przez niego zasad spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych.

2. Oceny zachowania ustala si¢ na podstawie pozytywnych i negatywnych zachowan uczniow.
1) Zachowania pozytywne:
a) zauwazalny postgp w pracy nad soba,

b) szczegodlna aktywnos¢ na rzecz klasy, szkoty, srodowiska,
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C) wzorowa postawa etyczno-moralna,
d) prawdoméwnosé,

e) odwaga w przeciwstawianiu si¢ zhu,
f) bezinteresowna pomoc,

g) tolerancja i szacunek wobec innych,
h) poszanowanie symboli narodowych,

i) reprezentowanie szkoty na zewnatrz poprzez udziat i sukcesy w konkursach, zawodach,
j) rzetelne petnienie dyzuréw w klasie,
k) osiaganie wynikow w nauce maksymalnie dobrych w stosunku do swoich mozliwosci,

1) estetyczny ubidr i wyglad stosowny do sytuacji, na uroczystosciach szkolnych i egzaminach stroj
galowy w tonacji ciemnej i bialej,

2) Zachowania negatywne:
a) notoryczne zaniedbywanie obowigzkow uczniowskich,
b) naruszanie godnos$ci innych,
C) znecanie si¢ nad kolegami, wymuszanie pieni¢dzy i innych rzeczy;
d) niewtasciwe zachowanie w miejscach publicznych (kino, wycieczka, itp.),
e) wandalizm,
f) kradzieze,
0) uzywanie lub namawianie innych do prébowania uzywek — alkohol, papierosy, narkotyki,
h) ktamstwa i oszustwa,

i) przynoszenie i uzywanie niebezpiecznych narzedzi, narazanie wiasnego zycia i zdrowia oraz
kolegdow,

J) nieodpowiedni do sytuacji szkolnej wyglad zewngtrzny: farbowane wlosy, pomalowane paznokcie,
dlugie kolczyki,

K) uzywanie w szkole telefonu komorkowego (rozmowy, gry, stuchanie muzyki, nagrywanie, itp.).

§ 63.

1. Szczegélowe kryteria ocen zachowania.

1) zachowanie ucznia ocenia si¢ jako wzorowe, gdy jest najbardziej zblizone do modelu absolwenta,
w tym:

a) wzorowo wypelnia wszystkie obowiazki szkolne zawarte w statucie szkoty i wewnatrzszkolnych
regulaminach,

b) jest zdyscyplinowany i obowigzkowy, zawsze stosuje si¢ do polecen nauczycieli i pracownikéw
szkoty,

c) jest wzorem do nasladowania dla innych uczniéw w szkole i w srodowisku,

d) troszczy si¢ o honor szkoty i godnie ja reprezentuje na zewnatrz poprzez udzial w konkursach,
olimpiadach, zawodach i imprezach $rodowiskowych,
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e) na tle klasy i szkolty wyroznia si¢ wysoka kulturg osobistg wobec wszystkich pracownikoéw szkoty
i kolegow; prezentuje taka postawe rowniez w srodowisku lokalnym,

f) jest ambitny, samodzielnie rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia,
g) inicjuje, organizuje, kieruje praca spoteczng w klasie, szkole, w srodowisku lokalnym,

h) wobec zachowania ucznia wzorowego nie moze by¢ zadnych zastrzezen ze strony pracownikow
szkoty, rodzicéw rowiesnikow.

2) zachowanie ucznia ocenia si¢ jako bardzo dobre, jesli:

a) bez zastrzezen wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych okre§lonych w statucie szkoly
i wewnatrzszkolnych regulaminach;

b) jest zdyscyplinowany i obowigzkowy, stosuje si¢ do polecen nauczycieli i pracownikéw szkoty,

C) jest rzetelny, zdyscyplinowany, odpowiedzialny, uczciwy, prawdoméwny, godny zaufania,
szlachetny, kolezenski, zyczliwy, chetny do pomocy, tolerancyjny, szanuje innych,

d) ma wszystkie nieobecno$ci usprawiedliwione,

e) jest zaangazowany w zycie klasy, szkoty, srodowiska lokalnego wyrozniajgc sie samodzielnoscia,
inicjatywa i postawa tworcza;

f) cechuje go nienaganna kultura osobista w zachowaniu i kultura stowa;
0) bierze udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci,

a) uczestniczy aktywnie w lekcjach, stara si¢ osigga¢ duze sukcesy w nauce uczestniczac
w konkursach i zawodach sportowych,

b) jest otwarty na potrzeby innych ludzi, niesie pomoc stabszym, ch¢tnie pomaga kolegom,
€) zachowuje si¢ kulturalnie w stosunku do dorostych i rowiesnikow,

d) dba o zdrowie i bezpieczenstwo wilasne i innych, o tad i estetyke otoczenia szkolnego, szanuje
przyrode.
e) dba o mienie wlasne i szkoty,

f) przeciwstawia si¢ przejawom niewlasciwego zachowania, przeciwstawia si¢ agresji fizycznej i
stownej,

g) godnie reprezentuje szkole, troszczy si¢ o jej dobre imi¢ i opini¢, jego postawa jest godna
nasladowania.

3) zachowanie ucznia ocenia si¢ jako dobre, jesli:

a) wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych okreslonych w statucie szkoly i wewnatrzszkolnych
regulaminach;

b) moze mie¢ 10 godzin nieusprawiedliwionych,

a) stara sie uczestniczy¢ w zyciu klasy, czgsto jednak bez wtasnej inicjatywy — oczekuje polecen
1 wskazowek,

b) wykazuje wlasciwa postawe wobec nauczycieli, pracownikoéw szkoty oraz kolegow,
C) jest kolezenski, uczciwy, prawdoméwny, tolerancyjny,

d) nie narusza regulamindéw obowigzujacych w szkole,

e) dba o zdrowie i bezpieczenstwo wiasne i innych, o tad i estetyke otoczenia szkolnego,

szanuje przyrode.
54



Statut Szkoly Podstawowej nr 8 z Oddziatami Integracyjnymi im. Jadwigi Wajsowny w Pabianicach

4)

5)

6)

1j)] nie opuszcza lekcji bez usprawiedliwienia, nie spoznia si¢ czgéciej niz 6 razy w potroczu
Q) popelnia drobne uchybienia, ale potrafi za nie przeprosi¢, naprawic je,

h) dba o wilasne zdrowie,

i) dba o mienie szkoty i wlasne,

zachowanie ucznia ocenia si¢ jako poprawne, jesli:

a) na ogol wywiazuje si¢ z obowigzkéw szkolnych okreSlonych w statucie szkoty
i wewnatrzszkolnych regulaminach;

b) uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoty niechetnie lub tylko na wyrazne polecenie nauczyciela,

C) poprawnie zachowuje si¢ wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz kolegdw, jego
kultura osobista oraz dbatos$¢ o zdrowie 1 bezpieczenstwo swoje i innych nie budzi zastrzezen,

d) opuszcza pojedyncze lekcje bez usprawiedliwienia do 20 godzin w poétroczu, nie spdznia si¢
wigcej niz 10 razy w potroczu,

a) na ogot stosuje si¢ do polecen nauczycieli i innych pracownikow szkoty dotyczacych jego postawy
i zachowania,

b) popetnia btedy, ale stara sie je naprawi¢ i wigcej nie popetniaé, nie zawsze mu sie jednak to udaje.
zachowanie ucznia ocenia si¢ jako nieodpowiednie, jesli:

a) wykazuje lekcewazacy stosunek do obowigzkdéw szkolnych okreslonych w statucie szkoty oraz
regulaminach wewnatrzszkolnych,

b) nie przejawia zainteresowania sprawami klasy i szkoty,
C) niewlasciwie zachowuje si¢ wobec innych,

d) opuszcza bez usprawiedliwienia nie wigcej niz 30 godzin w potroczu, nie spoznia si¢ nie wigcej niz
5 razy w potroczu,

e) ujawnia lekcewazacy stosunek do obowiazkow ucznia,
f) przejawia che¢ poprawy swojego postgpowania, ale nie wywigzuje si¢ ze swoich zobowigzan,

g) nie dba o zdrowie i bezpieczenstwo swoje i innych, o tad i porzadek na terenie szkoty i w jej rejonie,
nie szanuje przyrody,

h) charakteryzuje si¢ niskg kulturg osobista, uzywa wulgarnych stow,

i) jego stosunek wobec dorostych i rowiesnikow budzi niejednokrotnie duze zastrzezenia,
j) swoim wygladem razaco odbiega od ogélnie przyjetych norm,

K) zachowanie ucznia wywotuje czeste krytyczne uwagi nauczycieli i innych uczniow.
zachowanie ucznia ocenia si¢ jako naganne, jesli:

a) wykazuje negatywny stosunek do obowigzkoéw szkolnych okreslonych w statucie szkoly oraz
regulaminach wewnatrzszkolnych,

b) w razacy sposob narusza zasady kultury, wspotzycia spotecznego, co spotyka si¢ jednoznacznie
z negatywna oceng nauczycieli, innych pracownikow szkoly oraz kolegow,

C) nie przejawia zainteresowania sprawami klasy i szkoty,
d) stosuje agresj¢ stowna i fizyczna, czgsto popada w konflikty z prawem,

e) charakteryzuje si¢ brakiem kultury osobistej, jest arogancki, agresywny i wulgarny,
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f) ma demoralizujacy wptyw na innych uczniow,
g) niszczy mienie klasy i szkoty,
h) ulega natogom,

i) dokonuje negatywnych dziatan-dopuszcza si¢ powaznych uchybien poza szkota, np. kradziez,
chuliganstwo, rozbdj, rozpowszechnianie narkotykow, itp.

2. Biezaca ocen¢ naganng zachowania ustala si¢ obligatoryjnie, gdy udowodniony zostal jeden
z nastepujacych przypadkow:

1) systematyczne naruszanie nietykalnosci fizycznej lub psychicznej ucznidéw, nauczycieli i pracownikow
szkoty;

2) obsceniczne zachowanie;

3) $wiadome naruszanie godnosci, o charakterze ngkania lub znecania sig;

4) popehienie czyndéw karalnych w Swietle przepiséw prawa, 5)wulgarne odnoszenie sie do kolegéw lub
dorostych.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

§ 64.
1. Tryb i zasady ustalania oceny zachowania oraz tryb odwolywania sie.

2. Oceng zachowania $rodroczng 1 roczng w klasach IV — VIII ustala wychowawca klasy wedtug procedury
W ust. 6.

3. Ocena zachowania ucznia klas I-III ($rédroczna i roczna) ma charakter opisowy i uwzglednia z
powyzszych kryteriow te, ktore dotycza tego poziomu edukacji.

4. Ocena $rodroczna i roczna zachowania ustalana jest w klasach I-111 i IV-VIII na podstawie ocen biezacych,
dokumentowanych przez wychowawce klasy w dzienniku lekcyjnym w skali okreslonej w § 56 z
uwzglednieniem samooceny ucznia.

5. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczego6lnosci:

1) nieobecne godziny usprawiedliwione;

2) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

3) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j;
4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

5) dbatosc¢ o pickno mowy ojczystej;

6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob;
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7) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
8) okazywanie szacunku innym osobom.

W przypadku przekroczenia progéw godzin nieusprawiedliwionych ocena moze zosta¢ podniesiona
najwyzej o jeden stopien, jezeli uczen spetnia co najmniej trzy punkty wymienione w kryteriach na wyzsza
ocene¢ zachowania.

Uczniowi, ktéry spelnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotla, zdajagcemu egzamin
klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.

Oceng zachowania ucznia realizujagcego obowiazek nauki w trybie nauczania indywidualnego ustala
wychowawca klasy, uwzgledniajac te sposrod kryteriow, ktore sg mozliwe do zastosowania, biorac pod
uwage warunki realizacji nauczania oraz udzial dziecka w zajeciach na terenie szkoly i z klasa. Przy
ustalaniu oceny stosuje si¢ zasady zawarte w procedurze w ust. 6.

Procedura ustalania oceny $rodrocznej (rocznej)oceny klasyfikacyjnej:

1) wychowawca klasy dokonuje analizy zebranych informacji, ocen biezgcych, uwag, pochwat
zgloszonych w ciagu potrocza przez pracownikoéw szkoty, przedstawicieli rady rodzicow, samorzadu
uczniowskiego oraz osoby wspoltpracujacy ze szkota, frekwencji, a takze samooceng ucznia, opinig
samorzadu klasowego, co stanowi podstawe do ustalenia przez wychowawcg propozycji oceny;
2)wychowawca wypetnia arkusz konsultacji ocen zachowania, a cztonkowie zespotu oddzialowego
oraz pedagog, bibliotekarz, wychowawcy $wietlicy lub nauczyciele prowadzacy zajecia pozalekcyjne
wpisujg wlasng ocene dla ucznidw, ktdrzy uczestniczyli w zajeciach przez nich prowadzonych.

3) wypelniony arkusz konsultacji jest dokumentem wychowawcy klasy, niezbednym w sprawach spornych
lub przy odwotaniach rodzicow i uczniéw od oceny; arkusz przechowuje wychowawca do konca roku
szkolnego.

4) ostateczng ocene ustala wychowaweca klasy, uwzgledniajgc wnioski zgtoszone przez osoby wymienione
w pkt. 2.

5) uczen zostaje poinformowany o ustalonej dla niego w wyniku klasyfikacji $rodrocznej ocenie
zachowania w terminie nie p6zniej niz w dniu posiedzenia klasyfikacyjnego rady pedagogiczne;.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny z zajec¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej;
3) ukonczenie szkoly przez ucznia.

Jezeli uczen lub jego rodzice uznaja, ze ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z
trybem ustalania oceny maja prawo odwotania si¢ do dyrektora terminie trzech dni od posiedzenia
klasyfikacyjnego.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw wychowawca ustalajacy ocene powinien ja uzasadnic.

§ 65.

Szczegolowe Kkryteria oceniania osiagnie¢ edukacyjnych ucznia wlasciwe dla poszczegélnych zajeé
edukacyjnych, z uwzglednieniem zasad WZO.

1) wymagania edukacyjne, wynikajace z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz sposoby
sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidow danego poziomu edukacji okresla nauczyciel
przedmiotu z uwzglednieniem odpowiednich zapisow w statucie;
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2)

kryteria szczegotowe oceniania oraz narzgdzia oceniania opracowane przez nauczycieli podawane sa
do wiadomosci ucznidw i ich rodzicow na poczatku roku szkolnego i znajduja si¢ w zeszycie ucznia.

§ 66.

2. Sposoby sprawdzania osiagnie¢ uczniow oraz zasady poprawiania wynikéw.

3. Ocenianie osiggnie¢ uczniow odbywa si¢ poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

ocenianie biezace poprzedzone jest okresleniem przez nauczyciela danego przedmiotu
szczegdtowych wymagan edukacyjnych;

kartkéwki — krotkie (5-15 min.), niezapowiedziane prace pisemne sprawdzajgce stopien opanowania
materialu z ostatniej lekcji; oceny za kartkowki nie maja wagi wigkszej niz 1;

sprawdziany sg forma zapowiedzianej kontroli wiedzy i umiejgtnosci, obejmujacej tresci z dwoch -
do czterech ostatnich lekcji; oceny za sprawdziany nie majg wagi wigkszej, niz 2;

prace klasowe (klasowki) sg formg zapowiedzianej kontroli wiedzy i umiejgtnosci, obejmujacej tresci
programowe okreslonej partii nauczanego materiatu; oceny za prace klasowe nie majg wagi wigkszej
niz 3;

o terminie i zakresie prac wymienionych w pkt. 3 1 4 uczen informowany jest z tygodniowym
wyprzedzeniem, w uzgodnieniu z zespotem danego oddziatu lub grupy (np. w formie zapowiedzi lub
zapisu w dzienniku lekcyjnym);

a) uczniowie danego oddzialu lub grupy nie mogg pisa¢ wigcej niz trzy (sprawdziany,
prace klasowe w sumie) w tygodniu i nie wigcej niz jedng takg zapowiedziang prace
kontrolng dziennie.

uczen ma prawo do zwolnienia z odpowiedzi ustnych oraz niezapowiedzianych kartkowek zgodnie z
zasadami ,,Szczesliwego numerka”;

nauczyciel powinien poinformowac uczniow o wynikach kartkowek, sprawdzianow i prac klasowych
w ciggu 7 dni, a przypadku jezyka polskiego (sprawdziany i prace klasowe) najp6zniej w ciggu 14
dni;

szczegOtowe zasady i terminy poprawiania prac pisemnych okre$la nauczyciel z uwzglednieniem
specyfiki nauczanego przedmiotu;

uczen ma mozliwo$¢ poprawienia uzyskanej w sprawdzianach oceny niedostatecznej w ciagu
tygodnia lub w terminie p6zniejszym, po uzgodnieniu z nauczycielem;

10) uczen, ktory z powodu choroby nie mogt uczestniczy¢ w sprawdzianie zapowiedzianym wczesniej,

zobowigzany jest do zaliczenia materialu objetego tym sprawdzianem w formie i terminie
uzgodnionym z nauczycielem, lecz nie wczesniej niz tydzien po powrocie do szkoty;

11) szczegbtowe zasady i terminy poprawiania prac pisemnych okresla nauczyciel z uwzglgdnieniem

specyfiki nauczanego przedmiotu.

4. Nauczyciel ustalajacy ocene powinien ja uzasadnic.

5. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

6. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktoérego
stwierdzono specyficzne trudno$ci w trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe.
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§ 67.
Zasady ustalania oceny klasyfikacyjnej:

1) ocena $rodroczna ustalana jest na podstawie ocen biezacych, uzyskanych w pierwszym poétroczu nauki;

2) ocena roczna ustalana jest na podstawie ocen biezacych, uzyskanych w drugim poétroczu oraz z
uwzglednieniem oceny $rodroczne;j.

Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej opracowuja propozycj¢ rocznej oceny opisowej 1 przedstawiaja
rodzicom (opiekunom prawnym) ucznia klasy | — III nie pdézniej niz na cztery tygodnie przed zebraniem
rady pedagogicznej w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow.

Nauczyciele przedmiotow i zajg¢ obowiazkowych w klasach IV-VIII okreslajg przewidywana ocene
roczng i informujg o niej ucznia nie poézniej niz na cztery tygodnie przed zebraniem rady pedagogicznej w
zwiazku z klasyfikowaniem (promowaniem) uczniéw.

Uczen ma prawo do poprawiania ocen biezacych oraz ubiegania si¢ o oceng wyzsza od przewidywanej
oceny rocznej na zasadach ustalonych przez nauczyciela w przedmiotowych kryteriach oceniania, o
ktérych mowa w § 64 statutu.

§ 68.
. Tryb i warunki uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych.

. Tryb i warunki uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych w klasach
I =1l

. Za przewidywang roczng ocen¢ opisowg przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowana przez nauczyciela zgodnie
z terminem ustalonym w statucie szkoty w § 71 ust. 1 pkt. 6.

. W przypadku zastrzezen do treSci przewidywanej oceny, zgltoszonych przez rodzicoéw/opiekundw
prawnych pisemnie do wychowawcy, nauczyciel uzgadnia z nimi termin sprawdzianu wiadomosci i
umiejetnosci, zakres jego treSci, wlasciwg dla danego poziomu edukacyjnego i z uwzglednieniem
przedmiotowych kryteriow oceniania.

. Sprawdzian powinien by¢ przeprowadzony nie pdzniej niz 5 dni roboczych przed klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej, na prosbe rodzicow nauczyciel umozliwia im obserwowanie przebiegu
sprawdzianu;

1) wynik sprawdzianu moze by¢ konsultowany z innym nauczycielem klas I-III lub przewodniczacym
zespohu przedmiotowego edukacji wezesnoszkolnej;

2) nauczyciel jest zobowigzany do uwzgl¢dnienie pozytywnego wyniku sprawdzianu w tresci rocznej
oceny opisowej;

3) protokot z przebiegu sprawdzianu powinien by¢ dotaczony do arkusza ocen ucznia.

. Tryb i warunki uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej ceny z zaje¢ edukacyjnych w klasach 1V-
VIII.

1) zaprzewidywang oceng roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela zgodnie
z terminem ustalonym w statucie szkoty w § 71 ust. 1 pkt. 6

2) uczen ma prawo ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny i jeden stopien;
3) warunki ubiegania si¢ 0 oceng¢ wyzsza niz przewidywana:

a) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow i prac
pisemnych,
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b) uzyskanie pozytywnych ocen ze wszystkich sprawdziandéw i prac pisemnych, takze w trybie
poprawy ocen niedostatecznych,

c) skorzystanie z wszelkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy,
d) usprawiedliwienie wszystkich nicobecnosci na zajg¢ciach z danego przedmiotu.

4) w przypadku spelnienia przez ucznia kryteridw, o ktorych mowa w ust. 5 pkt. 3 nauczyciel wskazuje
zakres zagadnien, ktére mogg podlega¢ sprawdzianowi.

5) w przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 5 pkt. 3 pro$ba ucznia
zostaje odrzucona.

6) uczen spetniajacy wszystkie warunki przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu
dodatkowego sprawdzianu pisemnego nie pdzniej niz na 5 dni roboczych przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej.

7) sprawdzian oceniony zgodnie z przedmiotowymi zasadami oceniania zostaje dotgczony do
dokumentacji nauczyciela przedmiotu.

8) poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostal oceniony na
stopien, o ktory ubiega si¢ uczen lub oceng wyzszg.

9) ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od wynikoéw
sprawdzianu. Do ktorego przystapit uczen w ramach procedury podwyzszenia oceny.

§ 69.

Procedura odwolawcza od ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej.

1.

Uczen lub rodzice (prawni opickunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone nie poézniej niz w terminie dwoch
dni roboczych od dnia zakonczenia zajgé dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajge¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczna oceng klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna ocene zachowania w drodze
glosowania zwykla wigkszoscia glosow, w przypadku roéwnej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.

Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 2 pkt. 1 przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen, termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami). 4.Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem przedmiotow:
plastyka, muzyka, zajecia techniczne i informatyczne i wychowanie fizyczne, z ktérych egzamin powinien
miec tylko forme ¢wiczen praktycznych.

Pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) sprawdzianu proponuje egzaminator, a zatwierdza przewodniczacy
komisji. Stopien trudnosci pytan musi odpowiada¢ kryterium stopnia, o ktory ubiega si¢ uczen.

W sktad komisji wchodza:
1) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
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a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy
komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

€) nauczyciel prowadzacy takie same zajecia lub pokrewne zajecia edukacyjne, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy
komisji,

b) wychowawca klasy,

€) nauczyciel prowadzacy zajecia w danej klasie,

d) pedagog,

e) psycholog,

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodzicow.

7. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasna prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach; w takim przypadku dyrektor
powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia, z tym, ze powotanie nauczyciela z inngj
szkoty nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny, ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

9. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
b) sktad komisji,
C) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,
d) imie i nazwisko ucznia,
e) zadania sprawdzajace,

f) ustalona oceng klasyfikacyjna.
2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

C) imie i nazwisko ucznia,

d) wynik glosowania,

e) ustalona oceng klasyfikacyjna zachowania.

10. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia, do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzla
informacj¢ o ustnych wypowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.
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11. Uczen, ktory z udokumentowanych przyczyn losowych nie mogt przystapi¢ w wyznaczonym terminie do
egzaminu sprawdzajacego moze przystapi¢ do niego w wyznaczonym przez dyrektora terminie.

§ 70.
1. Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od klasy IV, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng niedostateczng z jednych
albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych — moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych
zajeC.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgs$ci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, zajeé
technicznych, zaje¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ forme
zadan praktycznych:

1) Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich;

2) Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, w sktad ktorej
wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako przewodniczacy
komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

C€) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

3) Pytania (¢éwiczenia, zadania praktyczne) sprawdzianu proponuje egzaminator, a zatwierdza
przewodniczacy komisji.

4) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracach komisji na
wlasng prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach. Dyrektor szkoly powotuje wtedy jako osobe
egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia, z tym ze powotanie nauczyciela
z innej szkoty nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty;

5) Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
a) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
b) sktad komisji,
C) termin egzaminu,
d) imie i nazwisko ucznia,
e) zadania egzaminacyjne,
f) wynik egzaminu oraz ustalong oceng klasyfikacyjna.

6) Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwig¢ztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia
i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego;

7) Protokoét stanowi zatgeznik do arkusza ocen;

8) Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez dyrektora szkoty;

9) Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klasg;

10) Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu danego
etapu edukacyjnego promowac ucznia klasy IV, V, VI, VII, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z
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jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze sa one zgodne ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 7L
1. Egzamin klasyfikacyjny

2. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jesli brak jest
podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajgciach przekraczajacych
polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci usprawiedliwionej moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny.

4. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej, rada pedagogiczna
moze wyrazi¢ zgode na przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego.

5. Egzamin zdaje takze uczen:

1)  realizujgcy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny tok
nauczania;
2)  spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

6. Egzamin Kklasyfikacyjny sktada si¢ z dwoch czeéci: pisemnej i1 ustnej obejmujgcej umiejgtnosci
1 wiadomosci z danego przedmiotu.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 5 pkt. 2 niec obejmuje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: zajecia techniczne, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

8. Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 5 pkt. 2 zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny, nie ustala sie¢ oceny
zachowania.

9. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami,
lecz nie pozniej niz tydzien przed rozpoczgciem nowego roku szkolnego.

10. Uczen klasy I —III otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli jego osiagniccia edukacyjne
w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

11. Poczawszy od klasy czwartej uczen otrzymuje promocje, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskal oceny roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

12. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez
dyrektora szkoty.

13. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 3, 4 przeprowadza komisja w skladzie:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
14. Egzamin Kklasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 5 pkt. 2, przeprowadza komisja w sktadzie:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty —jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele prowadzacy obowiazkowe zajecia edukacyjne, z ktorych
przeprowadzany jest egzamin.

15. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 5 pkt. 2, oraz jego rodzicami
(prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawa¢ egzaminy w ciagu
jednego dnia.
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16. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice (prawni
opiekunowie) ucznia.
17. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnoscei:
a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,

b)sktad komisji,
c) termin egzaminu,
d) imi¢ i nazwisko ucznia,
e) zadania egzaminacyjne,
f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

g) do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i

zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
h) protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen.

18. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie,
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez dyrektora szkoty.

19. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

20. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢¢ edukacyjnych jest ostateczna.

21. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna
ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego
z zastrzezeniem § 70. ust. 1. niniejszego statutu.

§ 72.
1. Powiadamianie rodzicow (opiekunéw prawnych) o osiagnieciach ich dzieci.

1) ustala si¢ nastgpujace zasady informowania o osiggnieciach i zachowaniu uczniéw uprawnionych
rodzicow/prawnych opiekundw:

b) informowanie biezagce w formach ustalonych przez wychowawce z rodzicami (karty
ocen),

) informowanie $rodroczne:

» w klasach I-111; odpowiednio do kalendarza roku szkolnego — wykaz ocen biezacych lub ustalona
srodroczna klasyfikacyjna ocena opisowa lub przewidywana roczna ocena opisowa osiagnigc
edukacyjnych,

» w klasach 1V-VIII; odpowiednio do kalendarza roku szkolnego — wykaz ocen biezacych lub
ustalona $rddroczna ocena klasyfikacyjna lub przewidywana roczna ocena osiggniec
edukacyjnych uczniow, przygotowane przez wychowawcow.

c) spotkania indywidualne w terminach ustalonych przez nauczycieli lub wychowawcow,
d) zebrania klasowe wedtug harmonogramu,
e) kontakty wychowawcy z rodzicami droga elektroniczna: sms, e-mail, e-dziennik, on-line.

2) informacje przekazane na pismie rodzice potwierdzaja podpisem na zasadach uzgodnionych przez
wychowawcg z rodzicami; ocenione prace kontrolne uczen i jego rodzice (opiekunowie) otrzymuja
do wgladu na zasadach okre§lonych w § 57 ust. 7 Statutu.
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3) nauczyciel ma obowigzek umotywowaé kazda oceng na prosbe ucznia lub jego rodzicow (opiekunow);

4) nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow ustalaja sposob informowania rodzicow oraz ucznia o jego
osiagnigciach;

5) o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania
wychowawca jest zobowigzany poinformowac ucznia i jego rodzicOw w terminie najpozniej czterech
tygodni przed zebraniem rady pedagogicznej w zwigzku z klasyfikowaniem (promowaniem) uczniow
w trybie okreslonym w pkt. 2.

ROZDZIAL 10 WSPOLPRACA
Z RODZICAMI
§ 73.

1. Zasady wspotpracy szkoty z rodzicami okreSlone s3 w szkolnym programie wychowawczo-
profilaktycznym.

2). Rodzice i1 nauczyciele wspoéldziataja ze sobg w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci,
w zwigzku z czym rodzice majg prawo do:

a)

b)

9)

h)

zapoznania sie z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi w danej
klasie i w szkole;

zapoznania si¢ z przepisami dotyczacymi oceniania i kryteriami oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniéw, przeprowadzania egzamindw 1 sprawdziandw oraz wewnetrznymi
zasadami oceniania i wymaganiami edukacyjnymi z poszczegdlnych przedmiotow;

prowadzenia rozméw indywidualnych na temat swojego dziecka z wychowawcami,
nauczycielami, pedagogiem, dyrektorem w trakcie konsultacji lub w innym terminie, po
wczesniejszym uzgodnieniu;

udzialu w lekcjach otwartych;

uzyskiwania biezacych informacji o postgpach dydaktycznych swoich dzieci i ich problemach
wychowawczych w ramach konsultacji, zebran klasowych i indywidualnych spotkan
z nauczycielami i pedagogiem szkolnym,

kwestionowania — zgodnie z przyjeta Sciezka zglaszania problemow (tj.: nauczyciel,
wychowawca, pedagog, wicedyrektor, dyrektor) — dziatan nauczycieli i wychowawcow
w przypadku ewidentnego nieprzestrzegania ich obowiazkoéw wynikajacych ze Statutu szkoty,

wspoltksztaltowania zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w poszczegolnych
klasach i szkole,

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow,
przyczyn trudno$ci w nauce — w ramach spotkan z rodzicami i statych godzin przyje¢ rodzicow;

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich dzieci,

uchwalania szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego;
pedagogizacji rodzicow;
wlaczania rodzicow do prac spolecznych i inwestycji w klasach, szkole;

wspotorganizowania 1 udzialu rodzicow w imprezach, uroczysto$ciach organizowanych przez
szkolg lub z udziatem szkoty, w rajdach, wycieczkach szkolnych, itp.

2). Rodzice sg zobowigzani do:
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a)
b)

c)
d)

e)

9)

h)

)

dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,
dopilnowania realizacji obowiazku szkolnego swojego dziecka,
zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

usprawiedliwiania w formie pisemnej lub osobi$cie — ustnie, nieobecnosci dziecka w szkole
w ciggu 7 dni od powrotu dziecka do szkoty,

uczestniczenia w zebraniach, spotkaniach wychowawcy z rodzicami, uméwionych rozmowach
z nauczycielami;

systematycznego kontaktowania si¢ z wychowawca klasy, szczegdlnie w przypadku problemow
wychowawczych,

kontaktowania si¢ i wspotpracy z wychowawcg i1 uczacymi nauczycielami w przypadku
niewystarczajacych postepow dziecka w nauce,

poinformowania dyrektora szkoty, wychowawcy i pedagoga szkolnego/specjalnego o problemach
zdrowotnych 1 innych mogacych mie¢ wptyw na nauke i zdrowie dziecka,

stworzenia dziecku w domu dogodnych warunkéw do nauki, umozliwiajacych przygotowanie si¢
do zaje¢ szkolnych,

wspoétdziatania z organami szkoty w przeciwdzialaniu przemocy, uzaleznieniom, demoralizacji
i innym przejawom patologii spoteczne;j.

3) Dla zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikow ksztatcenia i wychowania uczniow konieczna jest
wspotpraca rodzicow z organami szkoty. W ramach tej wspotpracy rodzice maja prawo do:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

kontaktow z wychowawca klasy i nauczycielami,

porad pedagoga szkolnego/pedagoga specjalnego,

dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny,
wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,

wystepowania do dyrekcji szkoty lub rady pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw w szkole za posrednictwem swoich reprezentantow (rady rodzicow),

zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan z nauczycielami.

4) Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za stworzenie warunkoéw niezbgdnych dla realizacji praw rodzicow
i do przekazania radzie pedagogicznej uwag, propozycji i wnioskow rodzicow dotyczacych pracy
szkoty.

2. Rodzice szczeg6lnie zaangazowani w prace na rzecz uczniow i szkoly sa nagradzani listem pochwalnym.

ROZDZIAL 11
ZASADY REKRUTACJI

§ 74.

1. Zasady rekrutacji uczniow do szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

2. Obowiazki rodzicow dziecka podlegajacemu obowigzkowi odbycia rocznego przygotowania wychowania
przedszkolnego oraz obowigzkowi szkolnemu, a takze zasady kontroli ich spetniania przez dyrektora szkoty,
w ktorej obwodzie dziecko mieszka, okresla ustawa Prawo o$wiatowe. 3.Nauka w szkole podstawowej jest
obowigzkowa, jednak nie dtuzej niz do 18 roku zycia.
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3. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze rozpoczac dziecko, ktore w danym roku szkolnym
konczy 6 lat, jesli wykazuje psychofizyczng dojrzato$¢ do podjgcia nauki.

4. Decyzje o wczeSniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje dyrektor szkoty po
zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i potwierdzeniu odbycia przez dziecko rocznego
przygotowania przedszkolnego.

5. W przypadkach szczegdlnie uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie spetniania obowigzku
szkolnego moze by¢ odroczone, nie dtuzej jednak niz o jeden rok.

6. Decyzje o odroczeniu podejmuje dyrektor szkoly, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, po zasiggnigciu
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

7. Na wniosek rodzicow dziecka, dyrektor szkoty publicznej, w ktorej obwodzie dziecko mieszka, moze
zezwoli¢ na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkolg oraz okresla jego warunki. Dziecko
spetniajace obowiazek szkolny w tej formie moze otrzymywac $wiadectwo ukonczenia poszczegdlnych
klas szkoly podstawowej lub ukonczenia tej szkoly na podstawie egzamindéw klasyfikacyjnych
przeprowadzonych przez szkote, ktorej dyrektor zezwolit na takg forme spetniania obowigzku szkolnego.

9. Osbb niebedace obywatelami polskimi oraz osoby bedace obywatelami polskimi , ktdre pobieraty nauke w
szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw sg przyjmowane:

1) do klasy pierwszej na warunkach dotyczacych obywateli polskich,

2) do klas Il - VIII na podstawie $wiadectwa, za§wiadczenia lub innego dokumentu wydanego przez szkote za
granicg, potwierdzajgcego uczeszczanie do szkoly za granicg 1 wskazujacego klasg lub etap edukacji, ktora
zostata ukonczona w szkole za granicg oraz dokumentu potwierdzajacego sumge lat nauki szkolnej .

3) Jezeli na podstawie dokumentow nie jest mozliwe ustalenie sumy lat nauki szkolnej lub w przypadku ich
braku, rodzic (opiekun prawny) osoby niebedgcej obywatelem polskim oraz osoby bedacej obywatelem polskim
, ktora pobierata nauke¢ w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiaty innych panstw sktada pisemne
o$wiadczenie dotyczace sumy lat nauki szkolnej.

ROZDZIAL 12
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 75.

1. Szkota dziala jako jednostka budzetowa i prowadzi gospodarke finansowa wedtlug zasad okreslonych w
odrebnych przepisach.

2. Szkota posiada wtasny sztandar, hymn i logo.

3. Sztandar uzywany jest przy waznych ceremoniach szkolnych i panstwowych oraz w innych sytuacjach,
wskazanych przez organ prowadzacy.

4. Hymn szkoty jest elementem ceremoniatu szkolnego i §piewany jest na uroczystosciach szkolnych.

§ 76.

1. Statut obowiazuje wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej: uczniow, rodzicow, dyrektora, nauczycieli
1 innych pracownikow szkoty.

2. Statut jest dostgpny w sekretariacie, bibliotece i na stronie internetowej szkoly. Jest udostepniany
wszystkim zainteresowanym osobom.
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3. Z wnioskami w sprawie zmiany statutu mogg wystgpowac organy szkotly, organ prowadzacy i organ
nadzoru pedagogicznego.

4. Nowelizacja statutu nastgpuje w drodze uchwaty.

5. Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoty nieujete w statucie sg uregulowane odrgbnymi przepisami.

Zmiany polegajace na dostosowaniu Statutu do obowigzujacego prawa zostaty zatwierdzone przed Rade
Pedagogiczna 31 pazdziernika 2024 r.
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