REGULAMIN
GOSPODAROWANIA SRODKAMI

ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH SZKOL
PODSTAWOWYCH W PABIANICACH

PROWADZACYCH WSPOLNA DZIALALNOSC SOCJALNA

/TEKST JEDNOLITY/
Zatacznik Nr 1 do Umowy o prowadzenie wspolnej dzialalnosci socjalnej

zawartej w dniu 22 czerwca 2023 r.



No ok

Podstawa prawna

§1

Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2023
r. poz. 998 i 1586).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zaktadowy fundusz
$wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984, 1234, 1586,
16721 2005).

Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 854).

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465).

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz.1781).
Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119).

Postanowienia ogdlne

§2

1. Tlekroé w Regulaminie Gospodarowania Srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych Szkét Podstawowych w Pabianicach prowadzacych  wspo6lng — dziatalno$¢
socjalng jest mowa o:

1) Administratorze, rozumie si¢ przez to Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 16 z Oddziatami
Integracyjnymi im. Tadeusza Kosciuszki w Pabianicach;

2) Szkotach podstawowych, rozumie si¢ przez to szkoty podstawowe, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Miejska Pabianice;

3) Funduszu, rozumie si¢ przez to Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych Szkot
Podstawowych w Pabianicach prowadzacych wsp6lnag dziatalnos¢ socjalna;

4) Regulaminie rozumie si¢ Regulamin Gospodarowania Srodkami Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Szkoét Podstawowych w Pabianicach prowadzacych —wspolng
dziatalno$¢ socjalna.

Podstawe gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Szkét

Podstawowych stanowia wyzej cytowane przepisy oraz roczny plan rzeczowo-finansowy, na

ktory sktadaja si¢: plan dochodéw oraz plan wydatkow - okreslajacy podzial §rodkow na

poszczegolne cele, rodzaje 1 formy dziatalnosci socjalnej.

Plan rzeczowo-finansowy stanowi zalagcznik zmienny do niniejszego regulaminu i jest

sporzadzany do konca lutego roku, ktorego dotyczy (Zatgcznik nr 1).

W terminie do konca lutego kazdego roku sporzadza si¢ sprawozdanie z wykorzystania

srodkow w roku poprzednim, ktore stanowi zalacznik zmienny do niniejszego regulaminu

(Zatacznik nr 2).

Plan rzeczowo-finansowy oraz sprawozdanie z wykorzystania $rodkéw ZFSS Szkoét

Podstawowych podaje si¢ do wiadomosci kazdej szkoty podstawowej prowadzacej wspolng

dziatalno$¢ socjalng oraz zwigzkow zawodowych dziatajacych na terenie jednostek.



6. Administratorem ZFSS Szkét Podstawowych prowadzacego wspolna dziatalnosé socjalng jest
dyrektor Szkoty Podstawowej nr 16 z Oddzialami Integracyjnymi im. Tadeusza Ko$ciuszki w
Pabianicach.

7. Regulamin oraz wprowadzane do niego zmiany wymagaja uzgodnienia ze wszystkimi
pracodawcami oraz zwigzkami zawodowymi dziatajacymi na terenie jednostek.

Zasady tworzenia Zakladowego Funduszy Swiadczen Socjalnych

§3

1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przecietnej
liczby zatrudnionych pracownikow.

2. Wysoko$¢ odpisu dla pracownikow administracji i obstugi wynosi 37,5% przecigtnego
wynagrodzenia miesi¢cznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w II pétroczu
roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego odpisu stanowilo kwote wyzsza.

3. Dlanauczycieli dokonuje si¢ corocznie odpisu w wysokosci ustalonej jako iloczyn planowanej,
przecigtnej w danym roku kalendarzowym liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym
1 niepelnym wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na pelne etaty), skorygowanej w koncu roku do
faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na petne etaty) i 110%
kwoty bazowej, 0 ktorej mowa w art. 30 ust. 3 KN.

4. Odpis dla nauczycieli bedacych emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajacymi
nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne bedzie ustalany jako iloczyn

1) planowanej, przecigtnej w danym roku kalendarzowym liczby nauczycieli begdacych
emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajacymi nauczycielskie $wiadczenie
kompensacyjne, skorygowanej w koncu danego roku kalendarzowego do faktycznej
przecigtnej liczby tych nauczyciels;

2) 42% kwoty bazowej nauczycieli wynikajacej z ustawy budzetowej - obowigzujgcej w dniu
1 stycznia danego roku.

Zwiekszenie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§4

1. Srodki Funduszu zwieksza si¢ o:

1) naliczenie na kazdego emeryta 1 rencist¢ niebgdacego nauczycielem kwoty
nieprzekraczajacej 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego, o ktorym mowa
w § 1 pkt 2;

2) naliczenie na kazda osob¢ zaliczong do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci kwoty nie przekraczajacej 6,25% przecigtnego wynagrodzenia
miesigcznego, o ktdrym mowa wyzej;

3) wplyw z optat pobieranych od o0s6b i jednostek organizacyjnych korzystajacych
z dziatalno$ci socjalnej;

4) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych;

5) odsetki od srodkow Funduszu;

6) wplyw z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe;

7) s$rodki Funduszu niewykorzystane w poprzednim roku kalendarzowym.



10.

Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny
stanowigc bilans otwarcia.

Dysponenci Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§5
Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych administruje Dyrektor Szkoty
Podstawowej nr 16 z Oddziatami Integracyjnymi im. Tadeusza Kosciuszki w Pabianicach,
ktory decyzje o przyznaniu pomocy podejmuje po zapoznaniu si¢ z opinig Zespotu Doradczego.
Do korzystania ze $wiadczen kwalifikuje uprawnionych Administrator ZFSS Szkot
Podstawowych w uzgodnieniu z przedstawicielem zakladowej organizacji zwigzkowej oraz
Zespotem Doradczym.

Zespol Doradczy

§6

Administrator ZFSS Szkot Podstawowych powoluje zarzadzeniem Dyrektora Szkoty dwa
Zespoty Doradcze.

Terminy zebran Zespotu Doradczego ustala Administrator ZFSS Szk6t Podstawowych.

W sktad pierwszego Zespotu Doradczego wchodza dyrektorzy szkot podstawowych
wchodzagcych w sktad Funduszu lub osoba upowazniona przez dyrektora szkoly do
reprezentowania danej szkoty.

W sklad drugiego Zespotu Doradczego wchodza referent ds. ZFSS dla emerytowanych
nauczycieli szk6t podstawowych w Pabianicach, 2 przedstawicieli emerytowanych
pracownikow, po jednym przedstawicielu nauczycielskich organizacji zwigzkowych
dziatajacych na terenie jednostek.

Na pierwszym zebraniu wybierani s3 przewodniczacy, ktory kieruje pracami Zespotu, jego
zastepca oraz 2 protokolantow.

Zespot Doradczy ma charakter organu pomocniczego.

Cztonkow Zespotu Doradczego obowigzuje tajemnica stuzbowa (Zalacznik 3).

Administrator pisemnie upowaznia cztonkéw zespolu doradczego do przetwarzania danych
osobowych uprawnionych do korzystania z Funduszu (Zatgcznik nr 4).

Dysponowanie $rodkami ZFSS odbywa si¢ w oparciu o Regulamin Gospodarowania Srodkami
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Szkotach Podstawowych w Pabianicach.
Osobg zatwierdzajaca pomoc socjalng dla dyrektora administrujgcego funduszem jest
Prezydent Miasta Pabianic i/lub osoba przez niego upowazniona.

Obowiazki Zespolu Doradczego
§7

Opracowanie projektu rocznego planu finansowego dochodow i wydatkéw Funduszu do 20
lutego danego roku.

Opiniowanie wnioskdbw o przyznanie $wiadczenia socjalnego o0sob uprawnionych do
korzystania z Funduszu..

Proponowanie przyznawania $wiadczen zgodnie z przyj¢tym regulaminem.



4. Protokotowanie zebran Zespotu Doradczego.

Zebrania Zespotu Doradczego odbywajg si¢ przy obecno$ci ponad 1/2 cztonkow Zespotu.

6. Przyjmowaniem, rejestracja wnioskow, sporzadzaniem umoéw z pozyczkobiorcami,
dokonywaniem przelewéw zajmuje si¢ referent ds. ZFSS.

o

Osoby uprawnione do korzystania ze §wiadczen socjalnych
§8

1. Do korzystania z ustug i $wiadczen dofinansowywanych z ZFSS Szkot Podstawowych
uprawnieni sg:

1) pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni niezaleznie od rodzaju umowy o pracg oraz
wymiar etatu;

2) nauczyciele pobierajacy swiadczenia kompensacyjne Oraz przeniesieni w stan nieczynny;

3) pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, rodzicielskich i wychowawczych
oraz nauczyciele przebywajacy na urlopach dla poratowania zdrowia;

4) byli pracownicy, dla ktorych pabianicka szkola podstawowa byta ostatnim miejscem
zatrudnienia poprzedzajgcym pobieranie emerytury lub renty;

5) uprawnieni cztonkowie rodzin.

2. Do pomocy ze $srodkéw Funduszu przeznaczonej na cele mieszkaniowe uprawnieni s3 wszyscy
wymienieni w ust. 1 pkt. 1-4.
3. Zauprawnionych cztonkdéw rodziny uwaza si¢:

1) dzieci wilasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastgpczej, dzieci wspotmatzonka, wnuki i rodzenstwo pozostajace na utrzymaniu osoby
uprawnionej do ukonczenia lat 18, a jezeli si¢ ksztatcg - do ukonczenia nauki, nie dtuzej
jednak niz do ukonczenia 25 lat (w przedziale wiekowym 18-25 lat nalezy ztozy¢ stosowne
zaswiadczenie o nauce dziecka);

2) pozostajagce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci posiadajace orzeczenie o znacznym
stopniu niepetnosprawnosci lub inne traktowane na réwni - bez ograniczenia wieku;

3) dzieci pozostate po zmartych w okresie zatrudnienia pracownikach, upowaznione do
pobierania uposazenia rodzinnego, renty rodzinnej przez okres jej pobierania nie dtuzej niz
do 25 roku zycia.

Przeznaczenie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
§9

Srodki Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przeznacza sig na:

1. Pomoc finansowg i rzeczowa w formie:
1) zapomog pienigznych;
2) pomocy rzeczoweyj;
3) pomocy finansowe;j.

2. Doptat do:
1) krajowego i zagranicznego wypoczynku w formie zorganizowanej;
2) wypoczynku urlopowego zorganizowanego przez pracownika, emeryta organizowanego

we wlasnym zakresie tzw. ,,wczasy pod grusza”;



3) wypoczynku dzieci i mtodziezy w wieku od 3 do ukonczenia lat 18, a jezeli si¢ ksztalcg —
do ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat, zorganizowanego w
formie wczasow, kolonii, zimowisk, obozow, itp.

Finansowanie lub dofinansowywanie dziatalnosci kulturalno - o$wiatowej i sportowo —

rekreacyjnej organizowanej przez Fundusz.

Finansowanie lub dofinansowywanie imprez integracyjnych organizowanych przez Fundusz.

Wyptate $wiadczenia urlopowego dla nauczycieli w wysokosci odpisu podstawowego,
ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy, okresu zatrudnienia - wyptacane do konca
sierpnia danego roku.

Pomoc na cele mieszkaniowe, ktorej zasady udzielania okreslone sg szczegdétowo w dalszej

cze$ci regulaminu oraz Umowie zawartej z pozyczkobiorca.

Wysoko$¢ $wiadczen socjalnych na wyzej wymienione cele uzalezniona jest od mozliwo$ci
finansowych Funduszu.

Zasady przyznawania $wiadczen socjalnych

§ 10

Podstawe do oceny sytuacji materialnej uprawnionego stanowi sredni miesigczny dochod
przypadajacy na osob¢ w gospodarstwie domowym, uzyskany w minionym roku
kalendarzowym.

Sredni miesieczny dochod, o ktorym mowa w §10 ust.1, przyjmowany do ustalenia sytuacji
materialnej uprawnionego ubiegajacego si¢ o $wiadczenie z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych, ustala si¢ na podstawie tagcznych dochodéw netto pochodzacych ze wszystkich
zrodet przez osoby wspolnie prowadzace gospodarstwo domowe z wnioskodawca (np.:
alimenty, pomoc socjalna, ,,800+”, renta, emerytura zamieszkujacych wspolnie ze sktadajacym
o$wiadczenie, dochody zagraniczne oraz inne). Dochody netto w rozumieniu niniejszego
regulaminu to dochody pomniejszone o obligatoryjne obciazenia takie jak sktadki spoteczne i
zdrowotne, podatek dochodowy, z wylaczeniem potracen wynikajacych z dobrowolnych umow
i innych czynnos$ci prawnych zawieranych przez pracownikow jak np. umowy pozyczki,
sktadki organizacyjne lub ubezpieczeniowe.

Dochodem na osobg w gospodarstwie domowym jest kwota wynikajaca z podzielenia dochodu
gospodarstwa domowego, o ktorym mowa w ust. 2 przez liczbg 0sob pozostajacych w tym
gospodarstwie.

Dochdéd ten ustalany jest w oparciu o o$wiadczenie pracownikow. Nieztozenie oswiadczenia
skutkowa¢ bedzie nierozpatrzeniem wniosku.

W przypadku, gdy S$wiadczenie przyznane na podstawie wniosku z nieprawidlowym
oswiadczeniem zostato juz wyptacone, podlega ono zwrotowi w terminie wskazanym przez
Administratora.

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu powinny do konca kwietnia danego roku ztozy¢
o$wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej za ubiegly rok kalendarzowy, ktore
stanowi Zatacznik nr 5 do niniejszego regulaminu.

W przypadku znaczacej zmiany sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej
do korzystania z Funduszu, sktada ona os$wiadczenie, ktore stanowi Zatacznik nr 6 wraz
z wnioskiem o $wiadczenie.

Podstawa przyznania §wiadczenia socjalnego jest wniosek (Zatacznik nr 10).

Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu z wyjatkiem $wiadczenia urlopowego
nauczycieli nie maja charakteru roszczeniowego, co oznacza, ze osoby, ktore nie uzyskaty

6



10.

11.

12.

13.

14.

doptat badz nie skorzystaly ze swiadczen nie maja prawa do jakichkolwiek ekwiwalentow
z tego tytutu.

Negatywne zaopiniowanie wniosku os6b uprawnionych ubiegajacych si¢ o doptate
z Funduszu nie wymaga uzasadnienia, a decyzja Administratora jest ostateczna.
Administrator moze wezwac¢ wnioskodawce do potwierdzenia sytuacji zyciowej, rodzinnej
I materialnej odpowiednimi dokumentami.

Oswiadczenia i1 wnioski nalezy sktada¢ osobiscie. W uzasadnionych przypadkach
uniemozliwiajacych osobiste ztozenie wniosku o przyznanie $wiadczenia z Funduszu
wnioskowa¢ moga w porozumieniu z osobg uprawniong do korzystania z Funduszu:
Administrator, Dyrektor Szkoty lub zwigzki zawodowe.

Wysoko$¢ pomocy przyznanej z Funduszu na poszczegdlne rodzaje wypoczynku
w danym roku kalendarzowym, okresla tabela stanowigca Zalgcznik nr 7 do niniejszego
regulaminu, ktéry wymaga corocznie uzgodnienia ze zwigzkami zawodowymi pracownikow
o$wiaty.

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu mogg ubiegaé si¢ o doptate do wypoczynku
zorganizowanego lub niezorganizowanego jeden raz w roku, a o pozyczke na cele
mieszkaniowe po sptaceniu poprzedniej pozyczKi.

Szczegolowe zasady przyznawania pomocy na cele mieszkaniowe

§11

Pomoc na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana na warunkach pomocy zwrotnej tj. pozyczki.

Pomoc zwrotna charakter pomocy socjalnej, dlatego jej wysokos¢, mozliwos¢ zawieszenia na

okres nie dluzszy niz 6 miesigcy lub wydtuzenia okresu splaty uzalezniona jest od sytuacji

zyciowej, rodzinnej 1 materialnej pozyczkobiorcy.

Pomoc udzielana na cele mieszkaniowe moze obejmowac:

1) kaucj¢ mieszkaniowa;

2) wklad mieszkaniowy do spotdzielni mieszkaniowej;

3) uzupetnienie wkladu wiasnego na budowg¢ domu jednorodzinnego badz lokalu
mieszkalnego;

4) wykup badz zakup lokalu mieszkalnego albo domu jednorodzinnego;

5) budowe¢ domu jednorodzinnego albo lokalu mieszkalnego;

6) adaptacje pomieszczen na cele mieszkalne;

7) odbudowe, nadbudowe lub rozbudowe domu jednorodzinnego lub lokalu mieszkalnego;

8) sptate kredytu bankowego zaciggnig¢tego na cele mieszkaniowe wymienione w pkt. 1-7;

9) remont i modernizacje domu lub mieszkania.

Wz6r wniosku o udzielnie pozyczki na cele mieszkaniowe stanowi Zatacznik nr 8 do

niniejszego regulaminu.

Wysoko$¢ pomocy na cele mieszkaniowe zalezy od wysokos$ci srodkow zgromadzonych na

rachunku Funduszu oraz kwoty przeznaczonej na cele mieszkaniowe w rocznym planie

rzeczowo-finansowym.

Kwoty pomocy udzielane z Funduszu na poszczegdlne cele mieszkaniowe w danym roku

kalendarzowym oglasza Administrator ZFSS w zarzadzeniu, ktére stanowi zatgcznik zmienny

do niniejszego regulaminu.

Pomoc na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona pracownikowi, emerytowi, renciscie,

nauczycielowi pobierajacemu $wiadczenie kompensacyjne.



8.

9.

10.
1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

W razie $mierci pozyczkobiorcy, niesptacona pozyczka na cele mieszkaniowe wraz
z odsetkami moze by¢, na wniosek spadkobiercéw badz porgczycieli, umorzona.
Pozyczki udzielane na cele mieszkaniowe podlegaja oprocentowaniu w wysokosci
5% w stosunku rocznym.
Osoba ubiegajaca si¢ o pozyczke na cele mieszkaniowe dolacza do wniosku nastepujace
dokumenty:
na oplacenie kaucji oraz optaty zwigzanej z zamiang lokalu mieszkalnego — odpowiedni
dokument o wysokosci optat oraz numer konta bankowego;
na wklad mieszkaniowy do spétdzielni mieszkaniowe] — za$wiadczenie spotdzielni
mieszkaniowej o wysoko$ci wymaganego wktadu badz kaucji, adres spotdzielni i numer konta
bankowego;
na budowe domu jednorodzinnego lub lokalu mieszkalnego albo odbudowe, nadbudowe lub
rozbudowe domu jednorodzinnego lub lokalu mieszkalnego — zezwolenie na budowe,
kosztorys, informacje¢ o stanie zaawansowania budowy potwierdzong przez inspektora
nadzoru budowlanego;
na adaptacj¢ pomieszczenia na cele mieszkalne — zezwolenie na adaptacje i kosztorys;
na wykup lokalu mieszkalnego — zaswiadczenie o wysokos$ci wptaty na wykup;
na zakup lokalu mieszkalnego albo domu jednorodzinnego — odpis umowy notarialnej nabycia
lokalu mieszkalnego albo domu jednorodzinnego badz odpis zawartej w formie aktu
notarialnego umowy przedwstepnej nabycia lokalu mieszkalnego Iub domu jednorodzinnego
z obowiazkiem pozniejszego przedtozenia odpisu Umowy przyrzeczonej;
na splate kredytu bankowego zaciggnietego na cele mieszkaniowe — umowg kredytu, a jesli
z treSci umowy nie wynika cel mieszkaniowy kredytu takze stosowne dokumenty
potwierdzajace wydatki poniesione na cele mieszkaniowe.
Sptata pozyczki rozpoczyna si¢ nie pozniej niz po uptywie 1 miesigca od dnia jej udzielenia.
Maksymalny termin sptaty pozyczki nie moze przekroczy¢ 5 lat wraz z okresem zawieszenia
dla pozyczek zacigganych na 4 lat oraz 4 lat - dla pozyczek zaciggnigtych na 3 - letni okres
splaty.
Podstawe przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe stanowi podpisanie umowy, ktorej wzor
okreslono w Zatgcznik nr 9 do regulaminu, zawartej z osobg jg zaciagajaca, w tresci ktorej
okresla si¢ jej wysokos$é, warunki jej udzielenia, okres splaty, ilo$¢ i wysoko$¢ rat oraz
zabezpieczenie splaty.
Warunkiem podpisania umowy 0 pozyczke jest jej poreczenie przez dwodch poreczycieli,
bedacych pracownikami szkoly podstawowej zrzeszonej w scentralizowanym Funduszu
zatrudnionymi na czas nieokreslony.
Porgczycielami dla pozyczkobiorcow nie moga by¢: Dyrektor Szkoty Podstawowej
nr 16 z Oddziatami Integracyjnymi, bedacy Administratorem ZFSS, wicedyrektor Szkoty
Podstawowej nr 16 z Oddzialami Integracyjnymi, Przewodniczacy zespotu doradczego,
samodzielny referent ds. ZFSS w Szkole Podstawowej nr 16 z Oddziatami Integracyjnymi.
Porgczycielami pozyczek udzielanych emerytowanym pracownikom, rencistom, nauczycielom
przebywajacym na $wiadczeniu kompensacyjnym mogg by¢ pracownicy szkot podstawowych
w Pabianicach, emerytowani pracownicy pabianickich szkot podstawowych.
Niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie wraz z odsetkami w przypadku:
1) porzucenia pracy przez pracownika;
2) rozwiazania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu pracy;
3) wykorzystania pozyczki na cele inne, niz okreslone w umowie.



18. W pozostatych przypadkach rozwigzania umowy o prace splata pozyczki nastepuje
w terminach i ratach uzgodnionych z Administratorem i porg¢czycielami, z dopuszczeniem
zmiany formy jej sptaty (przelew na konto ZFSS/wptata do kasy ZFSS).

19. W przypadkach rozwigzania umowy z pracownikiem dyrektor szkoty zobowigzany jest do
niezwlocznego powiadomienia 0 tym fakcie w formie pisemnej Administratora Funduszu.

20. W razie zaprzestania przez okres 3 miesiecy splaty pozyczki przez pozyczkobiorce
zobowigzanie splaty przenosi si¢ na porgczycieli.

21. Pozyczkobiorca moze splaci¢ pozyczke wcze$niej niz w terminie okreSlonym umowg
z zachowaniem naliczonego w zawartej umowie oprocentowania bez konieczno$ci uzgadniania
tego z Administratorem.

Szczegolowe zasady przyznawania Swiadczen socjalnych
§12

Dofinansowanie $§wiadczen socjalnych osobom uprawnionym moze obejmowac:
1. W zakresie wypoczynku:

1) wczasy pracownicze, wycieczki dla pracownikow, emerytow i rencistow — dofinansowanie
zgodnie z obowigzujgcg w danym roku tabelg doptat
lub
indywidualng forme¢ wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie tzw. ,,wczasy pod
gruszg” dla pracownikdw oraz emerytow i rencistow — dofinansowanie zgodnie
z obowigzujaca w danym roku tabelg doptat;

2) kolonie, obozy, wczasy — wakacyjne lub feryjne dla dzieci i mtodziezy w wieku od 3 do
ukonczenia lat 18, a jezeli si¢ ksztalca — do ukonczenia nauki, nie dluzej jednak niz do
ukonczenia 25 lat — dofinansowanie zgodnie z obowigzujaca w danym roku tabela dopfat.

2. Nie dopuszcza si¢ mozliwo$ci zmiany wypoczynku zorganizowanego na niezorganizowany
oraz zmiany wypoczynku niezorganizowanego na zorganizowany. Uprawniony decyduje

o rodzaju dofinansowania na etapie sktadania wniosku.

3. W zakresie dziatalno$ci kulturalno-o§wiatowej lub sportowo-rekreacyjnej w wysokosci
okreslonej w zarzadzeniu Administratora ZFSS na dany rok:

1) zakupu lub doptaty do biletow wstepu do kina, teatru, opery, wystepéw estradowych,
imprez sportowych, rekreacyjnych;

2) doptaty do krajowych i =zagranicznych grupowych wycieczek turystyczno -
krajoznawczych trwajacych od 1 dnia do 5 dni organizowanych przez Fundusz nie czesciej,
niz raz w roku,;

3) finansowania lub doptaty do imprez i spotkan integracyjnych organizowanych przez
Fundusz.

4. W zakresie innych $wiadczen socjalnych pomoc finansowa 1 rzeczowa przyznawang
pracownikom oraz emerytom i rencistom uprawnionym do korzystania z Funduszu

w przypadkach:

1) indywidualnych zdarzen losowych, zwigzanych z utrata zdrowia oraz wysokimi kosztami
leczenia osoby uprawnionej lub najblizszych czlonkéw rodziny — zamieszkujacych we
wspolnym gospodarstwie domowym w formie zapomogi losowej;

2) wzmozenia wydatkoéw w budzecie domowym w okresie zimowym w formie pomocy
finansowej, w zalezno$ci od mozliwosci finansowych ZFSS.

5. Wzér wniosku o przyznanie swiadczen socjalnych stanowi Zalgcznik nr 10 do niniejszego
regulaminu.



10.

11.

12.

13.

Tryb postepowania przy udzielaniu Swiadczen
§ 13

Whioski o przyznanie §wiadczen socjalnych, wypelione na drukach stanowigcych Zataczniki

do niniejszego regulaminu, przyjmuje referent ds. ZFSS w Szkole Podstawowej nr 16

z Oddziatami Integracyjnymi im. Tadeusza Ko$ciuszki w Pabianicach, ul. 20 Stycznia 9/13 —
w dni robocze w godz. 7:30 - 15:00.

Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej za ubieglty rok kalendarzowy, ktore

stanowi Zatacznik nr 3 do niniejszego regulaminu przyjmuje referent ds. ZFSS w Szkole

Podstawowej nr 16 z Oddziatami Integracyjnymi im. Tadeusza Kosciuszki w Pabianicach,

ul. 20 Stycznia 9/13 — w dni robocze w godz. 7:30 - 15:00 do 30 kwietnia kazdego roku.

Osoby ubiegajace si¢ o dofinansowanie do wczasoOw zorganizowanych i1 wypoczynku

niezorganizowanego oraz wypoczynku dzieci i mtodziezy od 3 do ukonczenia lat 18, a jezeli

si¢ ksztatcg — do ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat, zobowigzane sg
do zlozenia wnioskoOw w nieprzekraczalnych terminach:

1) wypoczynek letni do dnia 30 kwietnia;

2) zimowiska w okresie feryjnym do dnia 31 grudnia.

Whniosek o pomoc finansowa z uwagi na wzmozone wydatki w budzecie domowym
w okresie zimowym nalezy sktada¢ do 15 listopada.

Whniosek wypehiony nieczytelnie lub nie zawierajacy wymaganych danych lub zatacznikéw
nie bedzie rozpatrywany przez Zesp6ot Doradczy i zostanie odrzucony.

Rozpatrywanie wnioskow odbywac si¢ bedzie nie rzadziej niz dwa razy w roku.

Przy rozpatrywaniu wnioskow Zespot Doradczy bierze pod uwage:

1) poziom uzyskanych dochodow w przeliczeniu na jednego czlonka w gospodarstwie
domowym;

2) czestotliwos¢ korzystania ze §wiadczen socjalnych, w przypadku zapomodg losowych;

3) zalaczong dokumentacje (np. zaswiadczenie lekarskie wydane przez specjalistg, koszt
leczenia w skali jednego miesigca, rachunki i inna dokumentacj¢ potwierdzajaca trudnosci
materialne i zyciowe, itp).

Po rozpatrzeniu wnioskéw sporzadzony zostaje protokol stanowigcy Zatgcznik nr 11 do

Regulaminu.

Informacje o przyznanych §wiadczeniach udzielane sa wytacznie wnioskodawcom lub osobom

przez nich upowaznionym na piSmie. Informacji o przyznanych $wiadczeniach zawierajacych

kwoty §wiadczen czy dane personalne osob nie udziela si¢ telefonicznie.

Refundacji wczaséw dokonuje si¢ po zakwalifikowaniu wniosku do okreslonej formy
wypoczynku oraz po przedtozeniu oryginalu jednej faktury/rachunku za zaptacong forme
wypoczynku.

Refundacji za wypoczynek dziecka od 3 do ukonczenia lat 18, a jezeli si¢ ksztalcag — do

ukonczenia nauki, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 25 lat dokonuje si¢ po zakwalifikowaniu
ztozonego wniosku i przedlozeniu przez pracownika oryginalu jednej faktury/rachunku, w
ktérego tresci wskazuje si¢ dziecko, termin pobytu oraz koszt jego wypoczynku.

Do faktury/rachunku wystawionego w jezyku innym, niz polski wymaga si¢ dolgczenia
thumaczenia sporzadzonego przez upowaznionego ttumacza tzw. przysieglego.

Przyznane §wiadczenia przekazywane beda na konto bankowe, ktore wskazane zostanie we
whniosku lub wyptacane w kasie w Szkole Podstawowej nr 16 z Oddziatami Integracyjnymi
im. Tadeusza Kosciuszki w Pabianicach, ul. 20 Stycznia 9/13 w ustalonym terminie podanym
do wiadomosci telefonicznie i na stronie internetowej www.spl6pabianice.pl
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10.

Ochrona danych osobowych
§ 14

Administratorem danych osobowych o0s6b uprawnionych jest Szkotg Podstawowa
nr 16 z Oddziatami Integracyjnymi im. Tadeusza Kosciuszki w Pabianicach, reprezentowana
przez Dyrektora Szkoty z siedzibg przy ul. 20 Stycznia 9/13, 95-200 Pabianice.

Inspektorem ochrony danych osobowych u Administratora jest Pan Dawid Nogaj, email:
inspektor@bezpieczne-dane.eu, tel.: 61 30 70 750.

Dane 0s6b uprawnionych sg przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zaktadowym funduszu
swiadczen socjalnych, w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
iRady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Dane 0sob uprawnionych sg przetwarzane przez pracodawce oraz dziatajacych w jego imieniu
i z jego upowaznienia czlonkow zespotu doradczego, zobowigzanych do zachowania
w tajemnicy danych w okresie wykonywania funkcji w komisji oraz po jej zakonczeniu.

Dane 0so6b uprawnionych sa przetwarzane wylacznie w celu i w zakresie niezb¢dnym do
przyznania ulgowych uslug i §wiadczen oraz doptat z Funduszu, a takze do ustalenia ich
wysokosci.

Dane osobowe 0sob uprawnionych sg przechowywane przez pracodawce przez okres nie
dluzszy niz jest to niezbedne do przyznania ulgowej ustugi i1 $wiadczenia oraz doptaty
z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres dochodzenia do nich praw lub
roszczen.

Podanie danych przez osoby uprawnione jest dobrowolne, jednak konieczne do realizacji
celow, do jakich zostaty zebrane.

Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostepu do swoich danych, zagdania sprostowania
lub usunigcia (bycia zapomnianym) danych albo ograniczenia ich przetwarzania a takze prawo
sprzeciwu, zazadania zaprzestania przetwarzania 1 przenoszenia danych, jak rowniez prawo do
cofnigcia zgody w dowolnym momencie oraz prawo do wniesienia skargi do organu
nadzorczego (tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych).

Dane os6b uprawnionych nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie beda
poddawane profilowaniu.

Dane udostepnione przez osoby uprawnione nie beda podlegaty udostgpnieniu podmiotom
trzecim. Odbiorcami danych beda tylko instytucje upowaznione z mocy pracy. Administrator
danych nie ma zamiaru przekazywania danych osobowych 0s6b uprawnionych do panstwa
trzeciego lub organizacji migdzynarodowe;.

Postanowienia koncowe
§ 15

Zasady 1 warunki przyznawania ustug 1 $wiadczen socjalnych oraz zasady ich
dofinansowywania z Funduszu odnoszg si¢ bez wyjatku do wszystkich uprawnionych.
Emerytowani nauczyciele i pracownicy ze zlikwidowanych szkot podstawowych i gimnazjow
sa przypisani do Szkoty Podstawowej nr 16 z Oddzialami Integracyjnymi im. Tadeusza
Kosciuszki w Pabianicach.

Dyrektorzy szkot podstawowych wchodzacych w sktad zcentralizowanego ZFSS zobowigzani
sg kazdorazowo niezwlocznie na piSmie poinformowaé Administratora o nawigzaniu,
rozwigzaniu lub ustaniu stosunku pracy pracownikow.
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4. Postanowienia niniejszego regulaminu powinny by¢ podane do wiadomosci wszystkich

uprawnionych do korzystania z Funduszu.
5. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami regulaminu maja zastosowanie powszechnie

obowigzujace zasady i przepisy prawa.
6. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.01.2024 r.

W uzgodnieniu:

Zakladowa organizacja zwigzkowa:
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